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Введение

совершенствование качества образования и эффективности деятельности

общеобраЗоватопьньIх органиЗаций, в тоМ числе, на осно"" обЪо"""ения информационной

открытости и прозраш{ости их доятоJIьности, является одIим из приоритетЕых Еаправлений

,о.iдчр.r".ппой попи,*ки в сфере образования,

щелью ,rро".*"r" .йооaп.до"ч"r" ЯВЛЯОТQЯ ОбеСПеЧsНИе ДОСТУПIIОСТИ И ОТКРЫТОСТИ

информаuии о деятельности оргаfiизации, а также подготовка отчета о результатах

'"*""ur.HT;;#"u.nr,o анаJIитического отчета является оцеЕка функционироваIIия мБоу

<<Начальная школu,) города-курорта Железноводска Ставропопьского края за 202з ГоДо

tIозвоJIяющаrI вьшвить сильные и слабые стороны ее деятельности по таким Еаправлениям, как:

- образовательная деятельIIость;
- система управпеЕия организацией;

- содержание и качество подготовки обучающихся;

- оргаЕизация уrебного процесса;

- качество кадрового обеспечония;
_ качество у*ео*JЙ;й;;;";о,n б"бпrотечно_информационного обеспечения;

- качество магериальЕо-техЕической базы;

- функчио"rро"й. ""уrрa**"й 
системы оценки качества образования,

отчеттакЖесодержитu"*'.показателейдеятелЬЕостиорганизации'подпежаЩей
самообследоваIIию, которые утверждеЕЫ чц"*ч9* Министерства образования и науки

российской Федершlии от 10.12.rЪБ йrзz+ коб утверждоНИИ ПОКаЗаТеПей ДеЯТеЛЬНОСТИ

ЪОр*о"*.льной орru*".uцrи, подпежащей самообследованию).

КраткаяинформаuиопнаяспраВкаобобразовательнойорганизации!

---Мrниципальное 
бюджетное

общеобразовательное )цреждение д,гlя детей

младшего школьного возраота <Начальная

школa>) города-к}дорта Железноводока

ия об

наименование

Руд.g_u'-gдgт_е_11р

Адрес

школьный сайт

тип здания

рейизация общеобразовательных программ

, Ставропольский край, г, Железноводск,

ул. Энгельса,29А
s(819з2) 4-,77,09

N9 2530 от 18.05.2015 г,

. Энгельса Д,?2Ь

ьского

Желез

Типовое, трёхэтажное здание1

основная образовательная программа

свидетельство о государственной аккредитации

начаJIьного общето_

Ns З8Oq от 18 декабря 2014г,

Щиректор
и обеспечиваgг



рассматривает B()llPUUbl. 
.. л___л,,ttллlrttIr.

- развития образовательной организации;

. 
_,р"пu"aово-хозяйственной ДеяТельности; '

, ОсуЙ"сi"л"", текущее руководстВо
, образовательной деятельностью Школы, в том

числе

рассматривает вопросы:

- развития образовательных услуг;

-р..пu""r"Йи образовательньж отношений;

-разработки образовательных программ;

- Ъ"rборч 1,чебников, учебных пособий, средств

пёдаiогичеокий Совет

1- участвовать в разработке и пришIтии

i *onna*"r""o.o договора, Правил.. трудового

;;Ъ;а;r;, р*"",,о материальной баз_ц __ ,

распорядка, изменений и дополне",й * чiл_,^ i

регламентируют деятельность образовател::з. 
i

Ьр.чr"зчur" и связаны с правами i

ЬЬ".чrrо"""миработников; 1

рйr*пu"" и администрациеи 
i

образовательной организации; l

- вносить предложения по корректировке плана 
!

мероприятий организации, совершенствованию 
i

оо пябп,гт-I и пазвитию материальной базц _ , _ i

о

о

о

Аналитический отчет

1. Образовательнаядеятельность,

образоватепЬнаядеяТепьностьвМБоУкНачальЕа'Iшколa))оргаЕизУетсяВсоотВетстВиис:
Федеральным закоЕо MoT29,|2.20:l2N9 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;

ФГОС начапьного общего образования;

Постановлением Главного ГосударствеIIного врача Российской Федераuии от 30 июня 2020

г. N 16;

СанитарнО-эпидемиОлогическими правилаIvIи сП 3,112,4,з698,20 <Санитарно-

эпидемиопогические требования к устройству, содержанию и оргаЕизации работы

образоватепьных организаций и других объектов социапьной инфраструктуры дпя детей и

моподежи в усповиях распростраЕоIIия новой коронавирусной инфекчии (COVID-l9)>;

, полраiлелениЙ организации, }ТВеРЖдаеТ l

штатное расписание, отчетны9 документы

организации, осуществляет общее руководство



Постановлениsм Гпавного ГосуларствеIIного врача Российской Федерации от 28 сентября

202о г. Ns 28 (об утверждении санитарIБIх праВип Сп 2'4.з648-20 "Санитарно-

эпиДомиологические требования к оргаЕизацияМ Воспитания и обУTения' отДьжа И

оздоровления дотей и молодежи";

Постановпением Гпавного Государственного санитарнOго врача Российской Федерации от 28

января 2021 года N 2 коб утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1,2,з685- 21

<ГигиеническиенорМатиВыитребовшrиякобеспечениюбезопасностии(или)безвредности
для человека факторов среды обитания>;

о другими нормативIIыми правовыми актами, которые регулируют

образовательЕых оргаflизаций, основttыми образоват9пьными програIчrмаI\,1и,

ЕормативIIыми актами шкопы,

деятельность
локальными

посшедоватепьно И цепонаправленно педагогический коллектив обеспечивает

гарантироВанноепредостаВпеЕие.рч*дч"u*качестВенногоначаJIьногообЩегообразоваНИЯ,а
также дополIIитепьЕого образования в paмKu*, onpao*arr"o учебным планом, лицензией на

"бРff;;#:;::*ilЁ"#ЁТ"Ъие (1_4 кпассы) "б::"::т.1,:.j:::'1}:*,"J#т"f;ý}}ъ"";оп
ноо уровIIя ГРаIчIОТЕОсти, овладение универсtшьными учебными умеЕиями и формирование

личЕостньж качеств, обучающихся в aооr"a"a"""" с требованиями федерального

государстВеЕЕого стандарта, способность рошать учебные задачи с исIIользоваIIием

иЕструментов ИКТ и источников информации в соответствии с возрастными потребностями и

возможЕосТЯМil"*.*ч.rся 
в трехэтажном здании, в котором созданы комфортные усповия длЯ

оргfiIизшtrИИ;'ffi;#i"Т'Ъfl?Ж"?оч.."о._урочной системы. образовательный процесС

организоВанВдВесМеЕыВрежимеп","о'."*ойребнойЕеДелив1-4кпассах.
Обучение ; мБоi/ <<Начальнм школа) осуществляется в очной форме, При

невозможЕости обуrаIощихся, Еуждающихся в длительном лечеЕии, которыо по состояЕию

здоровья n. *о.йо..щ* образовательное учрождоЕие, МБОУ кНачальная школa)) оргаЕизует

обучение обучающихся на дому по програI\dме начапьного общего образоваЕия и в соответствии

с действуюЩим закоЕодат.п".r"о*. {iбу,uощ"," всех кпассов с 01,09,202З года были

переводены на обрение по 1Iовым образоватедьным стандартаIu Фгос ноо,

В2023году детей, обуrающи*." 
"u 

дому по медицинским показагелям, было 5 человек,

язык, Еа *оrорБJ ".дЬr." 
обучение в школе _ русский, обуrение аrrгпийскому языку

осуществJuIется со 2 кпасса в предепах часов учебного ппаЕа,

На конец 2о23-2о24учебного года в школе обучались 721 уlеник,

количество
обучающихся

Средняя
наполпяемость

( чел.) _
количество классов

з2,"|
61 ипяссы 29,6
52 классы з1_0
6 186

З классы
1q1 31,8

6
31,3

2з
,l21

BCEI'(): ка:Численность о!ш9,к щихся и их
2022-2023уч.r,

2020-21уч.г.\r,,дбшrrй 2з1724
241,144

,z+l 
ll++

всего классов/ в них
обyчающихсц.-

динами
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,ЩвижениеобрающихсяпроисхоДиТпообъективнымприtмНалл(сменамесТажительства),
наблюдается тенденция уменьшоЕия количества обучающихся во 2 классах,



2. Струкryра и система управления,

Управление МБоУ кНачальнм школа)) осуществляется в соответствии с федеральными

ЗаКОНаI\4И, законЕlI\{и и иЕыми нормативЕыми правовыми актаN{и Ставропольского края и Уставом

на принципах единоначаJIия и самоуправленйя, Административныо обязанности раOпределены

согласно Уставу, штатному расписанию, четко рuaпрaлaпены функционаJIьные обязанности

.o.nu."o *"*"6rnuuror"ir* хtiрактерИстикап{. Управпенческая деятельность в условиях

рtlзвития школы реализуется через эффективное воздействие Еа участIIиков образовательного

процесса путем *uупrо-Ьбоснованного планировапия, оргаЕизации и KoETpoJUI их деятельности,

позвоJuIющее добиваться реЕшIьньж и социаjlьrо зцаrийьтх образовагепьньrх цепей. Школа как

образовательное уIрежденИе явпяетсЯ социапьнЫм инститУтом, призванным ставить и решать

стратогические задачи, связаЕIIые с созданием условий для повышения качества

образовательных успуг.
Принцип единоначаJIия реаJIизуется через административный уровень управления

уровень входят заI\dестители директора по всем направлениям

Учреждением.
общее управление школой в соответствии с действующим законодательством, в силу

своей компетеIIтности осуществляет директор школы. основной функцией директора является

осуществпени9 оперативного руководства деятельностью образовательпой организации,

управпение жизнедеятельЕостью, координация действий всех rIастников образовательного

процесса.
В административный

работы школы.
ЗаместителидиректорапоУВР(Учебно-ВоспиТательнойработе,Воспитательнойработе)

осуществJUIют о,,еративное упрuuпarйе учебно-воспитательным процессом: выполняют

информаuионную, оцеЕочЕо-аналитическую, ппаново-прогносмческую, организациоЕно_

исполнитепьскую, мотивациоЕную, контрольно-регупиро"о"уо функции, Руководят работой

структурных подразделений, методическъх объединений, педагогических коfiсилиумов, несут

ответственность за оргаIIизацию учебно_воспитатепьного процесса в шкопе, организуют

""Ъуро*rуо 
puOory . д.r"*r, рuбоrу органов ученического соуправпения, контролирует

состояние uо.пr"*Ьоьной работ"rъ,*on,, отспеживает уровеIIь воспитанЕости упщихся,

Заплеститеоu i"p.*"opa по АХР (административно-хозяйственной работе) анализирует

своевременность, правильность и эффективность расходования финансовых и материаJIьньтх

средств, "uц.о."*й 
па хозяйственные нужды, состояние материшIьЕо-технической базы оУ,

dp.u*r.y., рабо"у по бо*оу.тройству, озеленению и уборке территории, мероприятия по

o.ru*a*r1g ребнirх кабинетов и других помещений современным оборудованием, наглядными

пособиями, работу по соблюдению в образовательном процессо Еорм противопожарной

безопасности.
Заrrд.директора по ФЭВ осуществляет контроль за состоянием, движением и цопевым

использованиом финансовых средств, результатами финансово-хозяйственной деятельности,

выполЕеЕием ЕаiIоговых обязатепьств,
в мБоУ кНачальнм школФ) сформированы коллегиаJIьные органы управлеЕия:

общее собрание работников Бюджетного уIреждеЕия;
Педагогический совет;

Совет родителей.
КолпегиальЕые оргаЕы создаЕы и действуют в соответствии с Уставом, их деятельность

РеГЛаПiIОНтируется соответствующими положениями,

Высшим органом yrrpuuo"""" явJUIотся общое собрание работников Бюджетного

учреждени". Coar'u" общеiо собрания работников, IIорядок его проведения и компетеЕции

ьпр.о.*отся Попожениом об общем собрании работников бюджетного учреждения,

ПедагогиЧескиЙ совеТ - коллегиалiныЙ орган, объединяющий педагогических работников

Школы. Порядок его проведения и компотенции опредеJUIются Положением о педчгогическом

совете.



Совет родитеrrей создtш в целях учота мнония родителей (законных представителей)

обуrаrощихся по вопрос€lI\{ управления учр9ждением и при принятии покаJIьньIх нормативных

актов, затрагивающих их права и иЕтересы

ВшколедействУетМетоДическаясЛУЖба'работакоторойнапраВденаНа
совершенствование професъионаJIьного мастерства пOдагогов. МетодичеOкая 0пужба учреждения

продставлена мотодическим сов9том и методическими объединениями, Методический совет

обеспечивает организацию, координацию и коррекцию методичоской и аналитической

доятельности педагогического коллектива Учреждения,

методические объединения - основа мотодической службы школы, они объединяют

уrителей одной "б;Ы;;пьнои 
области. Руководители Мо 

""iб"р*о,ся 
из состава членов Мо

и утверждаются директором школы. Мо велут методическую работу по предмету, организует

внекJIассную д."raо""оar, обучающихся, проводят аныIиз результатов образовательного

процесса. Мо имеЮт право вьцвигать предложения по улучшеЕию процесса обр,Lзования,

получать мотодическую помощь наrшых консультантов, согласуют свою деятельность с

методическим советом школы и в своей работе подотчетны ему.

методическое объединоние l(лaccнblx руководителgй обесп9чивает формирование одиньD(

принципиальньж подходов к воспитанию и социаJIизации личности у{ащихся, апробирование

современНьIх воспИтgгельныХ технологИй и знанИй современньЖ Щ|" 
и методов работы,

коорДинациюппаЕироВtlЕия'организацииИпеДагогическогоанализаВоспитаТельнЬIх
мороприятий классных коллективов,

Все перечислОнЕые структурЫ совместнымИ усилиями р_ешают основные задачи

образовательного rIреждени" " .ЬЬr"етствуют Уставу мБоУ <<Начальная школа)), Школа

нu,(одится " р"*rй" стабильного функционирования и поспедовательно переходит в режим

развития. Этому способствуют испопьзоваЕие экспериментаJIьньж и инновациоflньж форм

работы в образовательном процессе, постоянЕоa ,rоu"rй*ие профессионаJIизма руководителей и

педагогов школы. Именно успешное управление шкъпой обеспечивает стабильное

функционирование и цопенаправленное развитие и способствует пероводу у{реждеЕия В

качественно IIовоо состояние,
Вывод:систеМаУпраВленияМБоУкНачальнмшкола))обеспечиваетвыполнение

действующего законодательства в обпасти образования и собственных уставIIых положений в

цеJUIх создшшя эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки

)цащихся и позволяет оперативно и гибко решать управленчоские задачи,

3. Содержапие и качество подготовки обучающихся,

Образовательный процесс ь 2О23 году строился в соответствии с ПроГРаrrЛМОй развитиJI

школы, уставными aчдч"*", О"rо 
"urpu"ob* 

*u обеспечение каждому ребенку индивидуальной

траоктории развития с учетом arо Ъ.r*офизиологических особенностейо Еа сохранение и

укреппение его здоровья в раI\dках введения ФГос ноо,

В школе обуrшtись д.r"-"*"йиды - 7 человек, дети с оВЗ - б чеповек, по основной

пРОГраI\,rМе - З ребёнка инвалида, по адаптированным програIvIмаI\4: нощА - 1 чеповек, РАС - 2

человека, yMcTBeHEarI oTcTmloc1b - 2 человека, с ТНР - 1 человек, Из них 4 обучались на дому,

Из них дети цруппы (риска>>:

из мапоимущих семей - 5

дети из многодетЕьтх семей - 135

дети из неполньIх семей , |25

инвалиды детства- 7

подопечньпr - 2

дети из небпагопопrшых семей -3
учащиеся, состоящие на внутришкольном yreTe -4

учащиеся, состоящие на учете в ОЩН - 0

матерей-одиночек- 14

сирот - нет
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беженцы из Украины - 1

иностранцьl - |2

На основапии статьи 28 Федеральflого закоЕа от 29,2,012 N9 27з-ФЗ <Об образовании в

российской Федерации>, приказа рособрнадзора от 23,12,2022 Ns 1282 ко проведении

Федоральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки

обуrающихся общеобразоватепьных Ърrч"".*ий в форме всероссийских проверочньпr работ в

202з годр)о Приказа о" tо.оZ.Zо2З года ]ф 17, u .ооru.".rвии с iрафиком проведения ВПР в2O2З

гоДУ
с 11.04 ло 20.04.2023 г. были проведены Всероссийские проверочные работы, Участниками

стали обучающиеся 4-х кпассов, копичественный состав обуrшощихся - 167 человек, из них 1 -
ребёнок-инваJIид с оВЗ в 4 кб> классе - Кувачев Захарий, ВПР проводились по трём учебным

ПРеДМеТаIvI: русский язык, математика окружающий мир,

Русский язык:
||,О4.2О23 года - 1 часть (45 минут);
|3.04.2О2З года - 2 часть (45 минут)
Результаты: писали работу - 160 чоловек,

математика:
18.04.2023 года - 45 минут;
Результаты: писаJIи работу - 162 человека,

Окружающий мир:
20.04.202З года - 45 минут;

(4) к3> <<2>> качество обученность
J\b класс кол_во

детей

к5>

t 4а 28 9 13 5 1 78,6 96,4

) 46 2,7 10 9 6 2
,70,4 92,6

a
J 4в 29 8 16 J 2 82,7 93,1

4 4г 29 4

,
|7 7 1 72,4 96,5

10 8 J 52,1 8б,9
5 4д 23

2 11 10 1 54,2 95,8
6 4е 24

Результаты
по

параJIлели

6 160 35
,76 з9 10 69,4 9з,7

N9 класс кол-во
детей

к5> (4) (3) <<2>> качество обученность

1 4а 28
,7

0

t5 5 1
,78,7 96,4

11 5 2
,74,1 92,6z 4б 2,7

э 4в 29 9 13 5 2 75,9 93,1

4 4r 29 9 13 6 1 75,9 96,5

5 4д 25 6

т
t0

,7 2 64,0 92,0

|4 7 2 62,5 9t,7
6 4е 24

Результаты
по

параJIлели

6 |62 4|
,76 35 10 72,2 9з,7



Результаты: писttли работу - 161 человек,

<<2>> качество обученность
J\b класс кол-во

детей

к5> к4>

т

к3>

6 0 78,б 100,0
1 4а 28 J

2 4б 26 9

4
10 6 1 73,| 96,1

19 4 2 79,з 93,1
J 4в 29

4 4г 29 4 t7 8 0 72,4 100,0

5 4д 25 2 iб ,7
0 72,0 100,0

6 4е 24 0 |,|
,|

0 70,8 100,0

Результаты
по

паралпепи

6 161 22 98 8 J 74,4 98,2

в шкопе бьши представлена 1 система начаJIьного обуrения - традиционЕа,I начальная

шкоJIа.
Традиционная система обучения осуществJIялась в школе по процраI\dме t-4,

уr".р*дйной МО РФ, представпенной програI\dмой <Школа России>>, Все рабочие программы по

учебныIrЛ предмета},1 
'riоО 

разработанЫ с использованием онлайн-конструктора рабочих

процрамм и введены в действия-1 сентября 2023 года, в соотвотствии с требованиями Фгос
ноо.

с 1сентябр я2о23 года введены федеральные основные общеобразовательные програI\dмы

(утвержленные прикtlзом Министер.ruu rро."ещения Российской Федерации от 16 ноября2022

г. М 992. <Об угверждении ф.д.р-""Ьй образовательной процраI\4мы начtшьного общего

образованид>) по спедующи* прaд*."а},l: русский язык, литературЕое чтение, окружающий мир,

кшкола России>

2022-2023 rода

кл Ф.И.О. учителя Кол-во
на

начало
уч.г.

При-
был

Вы-
был

0

Кол-во
на

конец
уч.г.

5 одна

4
4 одна

3
3 1 %

качество/
обученность

за год

з2 0 0 0 0 0 0 0 0
1а Бондаренко Т.Н. 30 2

1б Сердюкова Г.И. з1 i 0 эL 0 0 0 0 0 0 0 0

LB ТюковаЛ.А. з2 0 0 з2 0 0 0 0 0 0 0 0

1г ШульгаЕ.В. 2| 10 0 з1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 30 0 0 0 0 0 0 0 0
1д Ефименко Г.В. 23 8

1е Коивова М.[. 19 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0

156 2l 20 157 0 0 0 0 0 0 0 0

2а Котлярова Е.А. 32 2 2 з2 9 1 20 0 2 0 94 100

2б Павлова Н.А. 29 2 0 31 9 0 |,7 1 4 0 84 100

2в ЛатышеваЛ.В. 31 1 1 з1 5 1 t,7 4 4 0
,74 100

2r Глова Е.А. з2 1 0 JJ 8 2 20 1 2 0 91 t00

2д Жабина о.М. з2 0 0 з2 9
aJ 13 2 ý 0 78 100

2е Логвинова А.,Щ. 31 2 2 з1 4 0 18
aJ 6 0

,71 100
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э
1

190 44 7 105 11 23 0 82 100
187 8

JJ
т
у

10 4 15 J 1 0 88 100
3а Пономарева О.Н. JJ 2

6 4 11 J 7 0 68 100
зб Пономарева О.Н. з2 2 J

|4 1 16 0 э 0 91 100
3в Кузьмина И.В. JJ 1 0

30 7 1 9 4 9 0 57 100
3г ЯковлеваМ.И. зt 2 3

JJ 8 0 22 1 2 0 91 100
3д Ганкович А.Р. з4 0 1

6 0 19 1 6 0 73 100
3е Худа.гrова Л.М. 34 0 0 34

L97 7 9 195 51 10 92 L4 28 0 78 100

4а Асанова Н.И. 29 0 1 28 9 0 15 2 2 0 86 100

28 6 1 13 2 6 0 7| 100
4б Ефименко М.В. 28 0 0

4в Киселева Т.И. 29 0 0 29 11 0 15 1 2 0 89 t00

4г Щукина М.А. 29 0 0 29 4 1 t7 2 5 0 76 100

4д Вронская О,Г. 28 1 1 28 4 0 15 2 7 0 68 100

4е Вронская О.Г. 28 0 J 25 4 0 10 2 9 0 56 100

L7| 1 э |61 38
,, 85 11 31 0 74 100

ИТоГо: 7l1 37 39 709 133 19 282 36 82 0 78 100

4. Организация учебного процесса,

Школа реализует осIIовную общеобразовательную процра},Iму

начального общего 
"образЬвания (I_1y классы) и дополЕительные общеобразовательЕые

общеразвивающие процраI\,1мы дополнительного образования детей

различной направленности.
Учебный ппан ЕачаJIьного общего образования обеспечивает введение в действие и

реаJIизацию требований Фгос ноо, оrrр.д.п"ът общий объем нагрузки и максимальньй объем

аудиторной нагрузки обуrаrощихся, состав и структуру обязательч!Iх предп{етных обпастей по

oou..* 1голам-обуч.*r"1. Обучающиеся всох классов с 01,09,2023 юда были переведеЕы на

обучение по,о"ы образовательным стандартам Ф1ос ноо.
С целью создания усповий дп" "".д.ния 

ФГоС начального общего образования ъ |,4

классах предусмотреIIо uaдa""a "внеурочной деятельности". Реализация воспитательного

потенциала курсов вЕеурочЕой деятельносrи про"сходит в раi\dках следующих выбранньпс об-

уIающимися её видов.
познавательнм деятельность. Курсы вIIеурочной деятепьности, направлеIIные на передачу

обучающимися социЕUIьно значимых знаний, ра:}вивающие их любознательность, позвоJUIющие

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным

пiоблемаirл Еашего общества, формирующие их гуманистичоское мировоззрение и нау{ную

картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеуро-чной деятельности, создшощие бпагоприятные

условиЯ дJIя просОциальной саNIореалИзшIии обучающихся, направленЕые на раскрытие их

творческих способностей, формирование чувства вкуоа и умеЕия цеЕить прекрасЕое, на

воспитаЕие ценностного отношения обуrающихся к культуре и их общее духовно-нравственное

Dазвитие.
проблемно-ценЕостное общение. Курсы внеурочной деятельности, Еаправленные на

развитие коммуниКативньIХ компетенЦий офчаЮщихся, воспитание у Еих культуры общения,

развитио умений спушать и слышать других, уважать чужо9 мIIение и отстмвать своё

Ъобственцое, терпимо относиться к ра.нообразию взгJIядов людей.

Туристско-краеведческаrI деятельность. Курсы вIIеурочной деятельности, направпенные на

"o.n"rurre 
у обучЬщихся .тшобви к своему краю, его истории, кУлЬТУРе, ПРИРОДе, На Рil}ВИТИе

самостоятельности И ответственности обучающихся, формирование у них IIавыков

саlrлообспуживающего труда.
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СпортивнО-оздоровительнаJI деятепьность. Курсы внеурочной деятельности,

направпенные на физйческое р{ввитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к

своомУ ,доро""Io, побуждение К здоровомУ образУ жизIIи, воспитание силы воли,

о""."ar"a*rоar", формирование установок на защиту спабых,

ТруловаЯ д.rr.оiность. КурсЫ внеурочнОй деятепЬнOсти, нtlJlравленныo на развитие

творческих способностей обучаrощихся, воспитание у них трулолюбия и уважительного

отношения к физическому труду.
Игровй д."""о""Ь.i". Курсы вIIеурочной деятельIIости, направленные на раскрытие

творческого, умствеIIного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков кон-

структивного общения, умений работать в команде,

Режим внеурочной деятепьности следующий:
- продолж"raп"rоa"ь занятий 

""aуро.r*ой 
деятельности в 1-4 классах составляет 35-40

минут, для обучающихся первьIх кпассах в первоМ полугодии продолжительность зан,Iтия

""aуро.r"ой 
деятельности не превышает 35 минут;

- реализация курсов внеурочной деятеrrьности проводится без бального оценивания

резупьтатов освоония курсов;
- расписаНий занятИй внеуроЧной деятельЕости формируются отдельно от расписания

уроков школы;
.ВреМя'отВеденНоенаВнеУрочЕУюДеятельность'неУчитыВаетсяIIриопреДепении

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся,

организачия занятий по направлениям ра:}депа "внеурочнаrI деятельность" явJuIется

неотъемлемой частью образовательного процесса, которм представJUIет обучающимся

возможность выбора *ироко.о спектра заняiий, направленньD( на их развитие. Содержание

занятий формируется с учето* ,rо*.оч"ий обучаrощихся и их родителей ка добровольной основе

и направлено на реаJIизацию различньrх форм ее организации, отличной от урочной системы

обучения, таких как экскурсии, круглые стопы, диспуты, конкурсы, прооктнzuI деятельность,

Щля реЕtлизации образо"ательных ПРОГРаIчIм педагоги школы используют следующие

современные педагогичоские технологии: развитие критического мышления, проблемное

обfrение, портфолиО, проектНо-исследоВательскМ деятельIIОсть, ролеВы9 и деловыо игры,

творческие мастерские, информационные технопогии, здоровьесберегающие образовательные

техЕологии. 
, l

в школе бьши представлена 1 система начаJIьного обуrения - традиционнаJI начапьнtul

школа, Ko1oparl осуществлялась по прогрЕlluме 1-4 <<Школа России>>,

общая по классаN{ составила:
1 класс 2 класс 3 класс 4 класс

5- 2| 23 2з 23

УчебныЙ план наwшьЕогО общегО образоваНия МБоУ "Начшlьная школа " для 1-4

кJIассов, реаJIизующих основIIую образовательнуIо прогрЕlI\{му начаJIьного общего образования,

соответствующую Фгос ноо (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от

31.05.2021 N9 286 <Об утверждонии федерального государственного образоватепьного стандарта

начального общего образования>), фиксиру9т общий объём нагрузки, максимttльный объём

аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметIIых областей, распределяет

учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебньrм продметаIч1,

Учебный плаII явпяется частью образоватепьной програI\4мы Муниципальное бюджетное

общеобразовательЕое учреждеЕие для деiей младшего школьного возраста "начальная школа ll,

разрабоiанной в сооr*"rс"uии с ФГОС начального общего образования, с yIeToM Федеральной

ьбръо"uraпьной програп{мой начального общего образования, и обоспечивает выполнение

санитарнО-эп"де*иЪпогическИх требований СП 2,4,з648-20 и гигиеЕических нормативов и

требований СанПиН 1.2.З685-2|.
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учебный год в

мпадшего школьного

26.05.2024t.
Продолжительность уrебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2,4 классах - 34

учебных недепи.

максимальный объем аудиторЕой нагрузки обучаrощихся в IIеделю составляет в 1 классе -

2| час,во2-4 классах -23 часа,

ОбразовательIIм ЕедельнаJI IIttгрузка распределяется равIIомерно в течеЕие учебной недели,

при этом объем максим€шьЕо допустимой нагрузки в течение дня составляет:

дпя обучающихся 1-х классов - не превышаот 4 уроков и один раз в недепю ,5

уроков.
для обуrающихся 2-4 классов - IIе более 5 уроков,

распредепение ребной Еагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы

наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду, На эти дни в распиOаЕие уроков

включаюТся предметы, соотВетствуюЩие наивЫсшемУ баллУ по шкЕ}ле трудности пибо со

средним ба.тlлом и Еаименьшим баллом по шкале трудности, но в большем копичестве, чем в

остаJIьные дни недели.

изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2,4,х уроках в середине

уrебной Еедели. Продолжительность урока (академический час) составляет 40 минут, за

исключением 1 класса.

Обуrение в 1-м кпассе осуществJIяется с соблюдеЕием следующих дополнительньIх

требований:

уrебные заЕятия проводятся по 5-дневной уrебной неделе и толькО в первуЮ смену;

использоваIIие (ступенчатого>> режима обрения в первоМ полугодиИ (в сентябре,

октябре - по з урока в день по З5 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35

минУгкаждый;янВарь.май.по4Урокапо40МинУткаждый).
Продолжительность выполнения домашних заданий составляеТ ъо 2,3 классах - 1о5

ч.,в4классах-2ч.

с целью профилактики пореутомлония в капендарном учебном графике предусматривается

чередование пориодов уrебного времени, сессий и каникул, Продолжительность каникуп в

течение уrебного года составляет не менее 30 календарных дней, петом меIIое 8 недель,

,Щля первокJIассников предусмотрены дополнительЕые недельЕые каникулы в середине третьей

чотверти.

учебные занятия для учащихся2-4 кпассов проводятся по 5-и дневной уrебной недепе,

Учебный план состоит из двух частей 
- 

обязатепьной части и части, формируемой

участникап4и образоватепьных отношений. обязательнм часть ребного плана опредеJuIет состав

учебных предметов обязательньж предметЕьIх обдастей,

Часть уrебного ппаЕа, формируемм у_частникаI\4и образовательньD( отношений,

обеспечивает реализацию индивидуальньтх потребностей обучаrощихся. Время, отводимое на

даннуlо часть уrебного плаЕа внутри максимапьно допустимой недельной нагрузки

обраrощи*a", 14о*", быть использоВано: на проведение уrебных зtшштий, обеспечивающих

рЕrзличные иЕтересы обуrающихся
в Муницйпальное бюджетно9 общеобразовательное учреждение дJuI детей младшего

школьного возраста "начальная школа" языком обучения является русский язык,

Муниципальное бюджотное общеобразовательноо. учреждение для детей

возраста "Нача.пьная шкопа" начинается 01.09.2023 t, и заканчивается
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При изуrеЕии предметной области <<основы религиозных культур и светской этикп> выбор

одного из уIебЕьIх модулей осуществляются по зtUIвлению родителоЙ (закоЕIIьж продставител9й)

несовершенЕолетних обучшощихся,
ПрииЗУчениипродметоВанглийскиЙяЗыкосУЩостВляоТсяДелениеrпЩихсяна

пOдгруппы.
Промежуточная аттестация - процедура, проводимtUI с целью оценки качества освоения

обучающимися части содержания 
- 
(четвертное оценивание) или всого объома уrебной

дисциплины за учебный год (годовое оценивание),

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществJUIется в

соответствии с кtшендарЕым уrебньтм графиком,

все предметы обязатепьной *uar, уrъбного плана оценившотся по четвертям, Предметы из

части, формируемой участникап{и образовательньD( отношений, явпяются безотметочными и

оцоЕиВаются((заЧет))или(незачет)поитогаI\dчетВерТи.
промежуточнм аттестация проходит на поспедней уrебной недепе четворти,

порядок проводония проможуточной аттестации определяются <<положением о
Формы и

формах,
порядкепериодичности \

текущего коIIтроля успеваемости и промежуточнои

бюджетное общеобразоватепьное r{рождение для
аттестации обуrаrощихся МуниципапьЕое

детей младшего школьного возраста

"Начальная школа".
оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в

форме словесньIх качественных оценок на критериальной осIIове, в форме письменньD(

.-йrо"a""й уrителя, по итогаIчI проверки саI\dостоятельньD( работ,

освоение основнык образовательЕых программ начаJIьного общего образования завершается

итоговой аттестацией. НЪрмативный срок осuоения ООП НОО составляет 4 года
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в 202З году провели работу по организации изучения шкопьникаI\dи государственЕых

символов России , фОr.*rч ро. 
-,Щля 

эiого были скорректированЫ рабочие ПРОГРаП,IМЫ ПО

предметам Орксэ, окружающий мир.

Учителя школы активно изr{Еrли новые инIIовационные разработки, передовой опыт

педагогов, внедряпИ IIовые технологиИ на своиХ уроках, Педагоги школы рассматривали

использование современных образовательЕьIr( технологий в образоватепьЕом процессе как

ключевое условие повышения качества образования, формирования информачионной,

исспедоватепьской и коммуникативной компетеIIтностей школьников, ра:}вити,t их

познавательной деятельности, сохранения и укроппения здоровья учащихся,
в течсние учебного года при проведении школьньж методических дней давали открытые

уроки, внеклассныо меропри"r"" р"rепя шкоды: Ефименко М,в,, СердюковаГ,И' Никитаева

Е.в.
,щля реа;rизации приЕципа доступности начального общего образования в школе работает

психолого-медико-педаг;гический консипиум (пмпк), в который входят штатные школьные

споциалисты: члены адмиЕистрации школы, педагог-психолог, социttльный педагог, уIитель,

погопед и учитель ЕачапьньD( кJIассов.

СодержанИе работы закпючалось в медико-психолого-педагогическом обследовании

детой, составпенИи ппtlноВ индивидуальноЙ коррекциОнно-развившощеЙ работы, оформлении

договороВ с родитеJUIми ПМПк, комплектОваниИ логопедиЧеских, психологИческих групп,

психолого-педагогическое сопровождении ребенка в пробпемной ситуации, взммодействии с

,у"ru"п*rrоЙ ПМП*, консупьтации учитолей гtо работе С УЧеЕикаI\iIи с ограниченными

возможностями здоровья, мониторинге учебных достижений уIащихся, состоящих ша
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сопровождении в ПМПк. Средстваirли реаJIизации поставпенньIх задач стали диагностические

исследования, индивидуаJIьные и групповые занятия, просветитепьская работа с родителями,

мониторицr. ъ"rо, созданы условия для успешного прохождения программы социокультурной

реабилЙташии и адаптации детей, стоящих Еа сопровождении в ПМПк. Консилиум

укомплектован профессионсlJIьными кадрами, имеется логопедический пункт, медицинский

кабипет, открыты инкпюзивные классы, организоваца курсоваJI подготовка учителей этих

классов. Чпены ПМПк составпяпи планы индивидуаJIьной коррекциоЕно-развивающей работы. В

точение года проводипась их корректировка.

МетодичеСкм рабоТа с кJIассными руководителями проводипась через инструктивно_

методические совощания, ШМо классных руководитепей, консультации, педаГогические советы,

на которых рассматривалисЬ методические вопросы, вносиJIись коррективы в планы

вос11итательной работы, информация для классных руководителей.
теоретическио и практически9 вопросы воспитания рассматривались на педагогических

советах, МО классньж руководителей.
Гпавная цель методического объединения совершенствоваIIие воспитатеЛьногО

процесса, его постоянное саI\,Iора:}витие.

Методическое объединение классньж руководителей состояло из 22 кпассньIх

руководителей и заN{еститеJuI дироктора по УВР.
Вся работа школы была цаправлена на развитие личности ребенка с цельЮ формированиЯ

значимых социапьньD( свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и

кпассньж детских организаций, проведение внеклассных и общешкольньIх мероприятий с детьми

и их родитоJuIми (законныпли представителями).
В качестве осIIовных форм дJU{ роализации даЕных задач использовались тематические

заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаЕиях при директоре,

классные часы, собеседования, знакомства с новинкаIvIи методической литературы, работа по

самообразованию кJIассЕых руководителей, взаимопомощь, а также коплективные дела в классах

и школе. Поставленные задачи также решt}лись через совершенствование методики проведени,I

внеклассных мероприятий. шмо кJIассных руководиТелей это не только изуIоние HoBbIx веяний

в воспитании, но, Ьб*., опытом, который у многих учитепей достаточно богат и разнообразен.
С целью создаЕия условий дJIf, введения ФГоС начаJIьного общего образованпя в 1,4

классах предусмотрено ведоЕио "внеурочной доятельности". Реализация воспитательного

потенци€ша курсов Ъr.уро""ой деятепьности происходит в рЕlп4ках следующих выбранньж об-

rIающимися её видов.
познавательнаjI деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на поредачу

обучающИмися соцИальнО значимых знаний, рtu}вивающие их пюбознательность, позвоJUIющие

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, Гумаfiитарным

проблемаrrл нашего общества, формирующие их гумаЕистическое мировоззрение и науIную

картину мира.
ХуложественЕое творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие бпагоприятные

условия для просоциальной саIvlореаJIизации обучшощихся, направленные на раскрытие их

творческих способностей, формироваrrие чувства вкуса и умоЕия ценить прекрасIIое, на

воспитание ценностIIого отношения обуrающихся к культуре и их общее духовно-нравствеЕное

развитие.
проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

ра:}витие коммуниКативньIХ компетенЦий обучаЮщихся, воспитание у них культуры общенияо

р*""r"" умений слушать и слышать других, уважать чужоо мЕение и отстаиватЬ своё

Ьобственное, терпимо относиться к разнообразию взгJIядов людей.

Туристско-краеведческм деятопьность. Курсы внеурочной деятельности, направленные Еа

восIIитанИе у обучаrощихсЯ любвИ к своомУ краю, его исторИи, куJIьтуро, природе, fiа развитие
сЕlпdостоятельности и ответственности обучаrощихся, формирование у них навыков

саллооболуживающего труда.
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Спортивно_оздоровительнм доятельность. Курсы внеурочной деятелЬности,
направленные на физическое развитие обучающихся, ра:}витие их ценностного отношения к
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли,

ответственности, формирование установок на защиту слабых.

труловая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направпOнные на ра3витие

творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного
отношония к физическому труду.

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельЕости, направленные на раСКРЫТИе
творчоского, умственIIого и физического потенциала обучаrощихся, рtввитие у них IIаВыкОВ КОН-

структивного общения, умений работать в команде.
Режим внеурочной доятельности спедующий:
- продолжительность занятий внеурочной деятельности в 1-4 классах составляет 35-40

миIIут, для обуrаrощихся первьD( кпассах в первом полугодии продолжительЕость занятия
внеурочной деятельности не превышает 35 минут;

- реализация курсов внеурочной деятельности проводится без бального оценивания

результатов освоения курсов;
- расписаний занятий внеурочной деятельности формируются отдельно от расписания

уроков школы;
_ время, отведенное на внеурочную деятепьность, не учитывается при определении

максимаJIьно допустимой недепьной нагрузки обуrающихся.
Организация занятий по направлениям рtlздела "ВнеурочнаlI деятельность" явJuIется

неотъемлемой частью образовательного процесса, которtш представJuIет обучающимся
возможность выбора широкого спектра занятий, направленньIх на их развитие. Содержание
занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей на добровольной основе
и направлено Еа реаJIизацию разпичньгх форм ее организации, отпичной от урочной системы
обучения, таких как экскурсии, круглые столы, диспуты, конкурсы, проектнаrI деятельность.

Внеурочная деятельность.
Учет индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся учитывался череЗ

организацию внеурочной деятельности и был Еаправлен на достижение обраЮщимися
планируемьж результатов освоения основной образовательной программы начаJIьЕого ОбщеГО

образования.
Количество занятий внеурочной деятельности дJuI каждого обуrшощегося определяли

родители (законные представитепи) с учетом занятости обуrающихся во второй половине дня.
Времяо отведенное на внеурочную деятельЕость, не учитьвалось при определеfiии

максимально допустимой недельной нагрузки обучаrощихся.
Специфика внеурочной деятельности закJIючапась в том, что в условIбIх

общеобразовательного уIрождения ребеrrок полrIает возможность подкJIючиться к занятиям по
интересам, позЕать новый способ существования - безоценочный, при этом, обеспечивающий

достижение успеха, благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязатеJIьным

учебньrм дисциплинаN{.

Способы реаJIизации внеурочной деятельности:
о рооJIизоция образовательньжпрограIчIм внеурочЕой деятельности
. включение ребенка в систему коплективньIх творческих дел, которые явпяются частью системы

воспитательной работы школы
. использованиевозможностейl"rрежденийдополнительного образования

В 2023 году внеурочнм деятельность в 1-4-х кпассФ( проходила по 4 направпениям

развития личности:
1. Художественнtul (вокальный кружок, хор, танцевальный кружок, театральный кружоко

творческая мастерскм, школа мюзикJIа, живопись);
Z. Физкультурно-спортивное (гандбол, пионербол) ;
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з. Социально - гуманитарное направпение (Юнармия, Школьный музей, Финансовм граI\,rотность,

Тропинка в профессию).
во второй поповине дня дети не проявляли признаков переутомления, активны, с

удовольствием занимались творческими ВИДаI\,Iи деятельflости. Родители положительно

0тнOсятся к прOдпённOму режиму дня, дополнительныо занятия 0ценивают как возможность

развития творческих способностей детей. В течение года проведёно нескопько родительских
собраний. На каждоМ обсуждался вопрос о внедреЕии Федеральных государственньгх

образовательных стандартов третьего покопения. Обсужлались успехи и пробпемы детой,

продставлялиоь результаты внеурочной деятельности - творческие работы учеников.

Воспитательная деятельность.
ВоспитательнаrI деятопьностьъ2023 году велась системно и в соответствии с кЗаконом об

образовании РФ>, <<Законом РФ об основньж гарантиях прав детей в РФ>, <Законом РФ об

основах систомы профипактики безнадзорности и правонарушениЙ несоворшеннолетних),

<<конвенцией о правах ребенко Еа основе ппана по воспитательной работе, аЕtшиза результатов
предыдущего уrебного года.

в основу воспитатепьной работы положена Рабочм программа воспитания.

Практическм реализация цели и задач воспитания осуществляется В раь{каХ ряда
наrrра"лений воспитательной работы образовательной оргtlнизации. Каждое из них предстtlвJIено

в соответствующом модуле.
Модуль кКлючевые общешкольные дела).
ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которьrх принимает

участие большая часть обуlающихся и которые обязательно ппанирУются, гоТОВЯТСЯ, ПРОВОДЯТСЯ

и анализируются совместно педагогическими работникаlrли и обучаrощимися. Это не набор

каJIендарньж праздников, отмечаемых в образовательной оргаЕизации, а комплекс коллективньD(

творческих ДоЛ, интереQньIх и значимьж для обучающихся, объединяющих их вместе с

педагогическими работникаlrли в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включённость

в ниХ большого *"сла обучающихся и взросльrх, способствуют интенсификации их общения,

ставят их в ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. Введение

кJIючевых дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер воспитания,

сводящийся к набору мероприятий, оргЕlнизуемых подагогическими работникаirли дJUI

обучаrощихся.
Модуль кКлассное руководство).
осуществляя работу с кпассом, педагогический работник (кпассный руководитель,

воспитатель и т. ,r.) ор.*"зует работу с коллоктивом кпасса; индивидуальную работу с

обучаючимися вверенного ему кпасса; работу с уштеJUIми-предметникап,Iи в даIIном кJIассе;

работу с родителями (законными представитеJUIми) обрающихся.
Модуль <Курсы внеурочной деятельности)).
Реализация воспитательного потенциttпа курсов вIIеурочной деятельности происходит в

pal\{Kax следующих выбранньrх обуrающимися её видов.
познавательнаJI деятельЕость. Курсы вноурочной деятельности, направленные на передачу

обучаrощимися социально значимых знаний, развивающио их любознательность, позвоJUIющие

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным

проблемаtуt нашего обществао формирующие их гр{анистич9ское мировоззрение и ЕаучЕую

картину мира.- 
ХулоЖественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные

условия для социальной саN{ороализации обучающихся' направленные на раскрытие их

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценитЬ прекрасное, на

воспитание ценностного отЕошения обуrающихся к купьтуре и их общее духовIIо-нравственное

развитие.
проблемно_ценЕостное общение. Курсы внеурочноЙ деятельности, НаПРаВЛеННЫе На

развитие коммуниКативньЖ компетенЦий обучшОщихся, воспитание у них купьтуры общения,
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развитие умениЙ спушать и слышать других, уважатЬ чужое мнение и отстаиватЬ своё

собственноо, терпимо относиться к рtlзнообразию взглядов людей.

туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятепьности, направленные на

воспитание у обуrаrощихся .тrrобви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие
самостоятельности и ответственности обуlающихся, формирование у них навыкOв

самообслу}кивающего труда.
Спортивно-оздоровительнzUI деятельность. Курсы внеурочной деятельности,

направленные на физическое ра:}витие обучающихся, развитие их цен}Iостного отношения к
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы ВОли,

ответственности, ф ормировЕ}ние установок на защиту слабьrх.
Труловая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раj}витие

творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного
отношения к физическому труду.

Игровая доятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие
творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, ра:}витие у них IIавыков кон-
структивного общения, умений работать в команде.

Модуль <<Шкопьный урок>.
Модуль к,Щетские общественные объединения)
Модуль кЭкскурсии, экспедиции, походьD)

Экскурсии, экспедиции, походы помогаrот обуrающемуся расширить свой кругозор,
получить новые знания об окружающей его социЕrпьной, культурной, природной среде, нагIитЬ-
ся уважительно и бережно относиться к нейо приобрести важный опыт социапьно одобряемогО
поведения в различньж внешкольньж ситуациях.

Молуль <<Школьные медиа>.

Щель школьньD( медиа (совместно создаваемых обучшощимися и педагогическиМи

работниками сродств распроСтранения текстовой, аудио- и видеоинформации) - развитие
коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества,
поддержка творческой саrrлореа.гrизации обl"rающихся.
Модуль кОрганизация предметно-эстетической среды>

Окружающая обучающегося предметно-эстетическм среда образовательноЙ оргаЕизации
при условИи её грапrОтной организациИ обогащаеТ внутреннИй миР обучающегося, способствует

фЬрмированию у него чувства вкуса и стиля, создаёт атмосферу психологического комфорта,
поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивноМУ
восприятию обуrающимся образовательной организации

Модупь <Работа с родителями (законными представителями).
Работа с родителями (законными представителями) обучаrощихся осуществJuIется дJIя

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием пОЗИ-

ций семьи и образоватепьной оргtlнизации в данном вопросе.

,Щеятельность п9дагогических работников МБОУ кНачальнм школФ) в рамкФ( комплекса
модулей была направпеIIа на достижение результатов освоения основной образовательноЙ
программы начального общего образования.

Весь процесс воспитаIIия основывulJIся на спедующих принципах взммодеЙствия
педагогических работников и обl"rающихся:
неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения
конфиденuиttльности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности
обl^rающегося шри нslхождении в образовательной организации;
ориентир на создаЕие в образоватепьной организации психологически комфортной среды для
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодейстВие
обучающихся и педагогичоских работников;
роализация процесса воспитания главным образом через созданио в школе детско-взрослЬrх
общностей, которые бы объединяли обуrающихся и педагогических работников яркиМи и
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями

друг к другу;
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организация основньж совместных дел обуrающихся и педагогических работников как предмета

совместной заботы и взрослых, и обуrающихся;

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как усповия его эффективности,

Основными традициями воспитания были:

кпючевые общешкопьные дела, через кOторые осуществляется интеграция вOспитательньIх

усилий педагогическихработников; v

коллективная разработка, коллективное ппанировЕtние, коллективное проведение и колпективныи

аЕ€UIиз их результатов;
в школе создаются такио условия, при KoTopbIx по мере взросления обулающегося увеличивается

и его роль в coBмecTнur;< д"п* (от пассивного набпюдателя до организатора);

в ,rро""лa""" общешкопьньIх дел отсутствует соревнование между классами, поощряется

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их

социальнаJI активность ;

педагогические работники школы ориеЕтироваIIы на формирование коллективов в рамках

школьньж кпассов, кружков, студий, секций и иньD( детских объединений, на устtlновление в них

доброrкелательЕьгХ и товариЩеских взаимоотIIошений;
клюЪевоИ фигурой воспитания в школе является классный руководитепь, реализующий по

отношению К обуrающимся защитную, личностно развивающую, организационную,

посредниЧескуЮ (в разрешении конфликтов) функции,
Для роаJIизации воспитательньIх цопей задач были задействованы кадры:

2 заместителя директора по учебно-воспитатепьной работе,
22 классных руководитеJuI;
1 социальныйпедагог;
1 педагог-психолог;
4 уrителя физической культуры;
1 вожатый;
1 советник.

Классные руководители - caI\dtUI значимttя категория организаторов воспитательного

процесса в шкопе.
МетодическЕuI работа с кпассными руководитеJUIми проводилась череЗ инструктивно-

методические 9овещанидШМо кпассньIх руководителей, консупьтации, педаГогичоские советы,

накоТорьжрассМатриВаJIисьМетоДиЧескиеВопросы'ВносилисЬкоррекТиВыВпланы
воспиrаriпьноЙ работы, информация дJUI кпассных руководителей.

теоретические и практические вопросы воспитания рассматривались на педагогических

советах, МО классньж руководитепей.
Главная цель методического объединения совершеi{ствованиО воспитатеЛьногО

процесса, его постоянное сапdоразвитие.
Методическое объедЙнение кпассных руководителей состояло из 22 кJIассшьIх

руководителей и заI\4еститеJUI директора по увр,
Ёся работа школы была наrrраrое"а на развитие личности ребенКа с цельЮ формированиЯ

зЕачимых социаJIьньIх свойств и качеств личности и строилась чероз работу школьной и

классных детскиХ организаций, проведение внеклассных и общешкольньIх мероприятий с детьми

и их родителями (законньтми представителями).
в качестве ocHoBHbIx форм для роализации данньж задач использоваJIись тематические

заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоро,

кJIассные часы, собеседования, знакомства с новинкаN{и методической литературы, работа по

саirлообразоваJIию кJIассньIх руководителей, взаимопомощь, а также колпективIIые дела в кJIассах

и школе. Поставленные задачи также решались через совершенствоваIIие методики проведения

вIIеклассных мероприятий. шмо кпассЕьIх руководителей это не только изуIение новьIх веяний

в воспитании, но и обмен опытом, который умногих уrителей достаточно богат и разнообразен,
БольшинСтво педагогов имеют многопетний опыт работы в ропи кпассного руководитеJIя,

владеют целым арс9налом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют

высокую т9оретическую и методическую подготовку в ппаfiировании, организации и анаJIизе
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воспитательноЙ работы, достаточно уверенно ориентирУются В coBpeMeHHbIx педагогических

концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Именно

МО играет важIIую роль в повышеЕии общетеоретического, методического уровня классньж

руководителей и их квалификации.
днализ и изучение работы классных руководителей с кпассным колJIоктивOм пOкшап, что

деятельность большинства кпассных колпективов направдена на реЕUIизацию общешкольньж и

социально значимьгх задач.
При планироваЕии воспитательной работы с классным коллективом классные

руководители брали на вооружение все направления воспитательной рабОТЫ,

,Щанные направления реаJIизовывались через традиционные школьные мероприятиЯ:
Сентябрь:,ЩенЬ знаний' МесячниК безопасностИ И гражданскоЙ защитЫ детей, ,Щень

солидарности в борьбе с терроризмом, Посвящение в первокпассникио ПосвящеЕие В ЮИД
Октябрь: ,Щень уlителя (концерт), Празлник осени (1-ые классы)
Ноябрь:,Щень матери, Осенний фестиваль (концерт 2-4 классы), Неделя правовьж знаниЙ

,Щекабрь: Новогоднее представление для учащихся начальной школы (спектакль,мюзикл)
Январь: ПриродооХраннаlI акциЯ кПокормИте птиЦ зимой>, МесячниК оборонно-массовой работы
и военно-IIатриотичоского воспитания
Февраль: МесячниК оборонно-массовоЙ работы и военно-патриотичоского воспитания, кПисьмо
и посылка солдату)
Март: Праздник 8 Марта, Масленница
Дпрель: Месячник по бпагоустройству школьной территории, месячник здОРОВЬЯ

Мй:,Щень ГIобеды, Последний звонок, Торжественная линейка, посвященнаJI окончанию

учебного года
,Щуховно-нравственнЕUI направленность реаJIизовывалась через воспитание осознания

обучающимися нравственной ценности причастности к сульбе отечества, его прошлому,
настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и отечества, расширение
представлений о родном крае, о героях Великой отечественной Войны, работниках тыла,

воспитаIIие чуткости, доброты и мипосердия. в 2023 году экскурсоводы шкопьного Музея
БоевоЙ СлавЫ имени Тихона Барана заняпа 3 место в регионаJIьном этапе Всероссийского
конкурса школьных музеев в номинации <музей образовательной организации военно-

патриотического профипя>
Педагогический коллоктив школы стромился создать благоприятные усповия для

всестороннего развития личности каждого ученика.
В ходе работы использовались современные педагогические тохнопогии проекТнО-

исслодоватольской деятепьности, коллективно-творческих деп и др. Был реаJIизован широкий
спектр мероприятий.

На уроках в уrебной деятельности и во внеурочной деятельности учитеJIя-предметники,
классные руководители формировали мировоззрение обуrаrощихся. В течение года была
проделана целенаправленнм работа по этому Еаправлению: воспитывttлось увФкение к
символам и атрибутаlrл Российского государства, прививапась любовь к Малой Родине, к РОдНОЙ
школе через традиционЕыо школьныо дела:
- кпассные часы в р.впичЕых формах;
- изучение ГосударственньD( симвопов;
- просмотр кинофильмов;
- уроки Мужества;
- экскурсии;
- участие в школьных и внешкольньD( конкурсах, акциях;
- КТД;
- встречи с ветеранаI\4и ВОВ;
_ беседы;
_ чтение книг;
- путешествия по историческим и пЕtI\,Iятным местам (виртуальные);
_ сю}кетно_ролевые игры гражданского и историко-патриотического содержания;
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_ народные игры,
- организации и проведения национаJIьно-культурных прtr}дников;
_ участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных государственным прtr}дникЕlп{;
_ выставки рисунков, викторины, конкурсы, просмотры видеофильмов, посвященные Вов;
- участие в городских, краевых, всероссийских конкурсах;
- акции в поддержку участЕиков СВО.

,Щолжность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями занимает учитель английского языка Никитаева Е.В. Главная
цель советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями - решение широкого спектра задач, направленньж на развитие личности
подростков путем правильного формирования дfховных, нравственных ценностей и

установления правильных социtшьньfх ориентиров.
В течение всего 2023 года педагогический коллектив, обуrающиеся и их родители

принимали активноо rIастио в мероприятиях, посвященньIх прtвднованию ,Щня Победы в
Великой Отечественной войне |941-1945 годов:

Nь наименование меDопDиятия
Организация работы с детьми по сбору воспоминаний 1"rастников
Великой Отечественной войныо писем, аудиовидеозаписей,
фотографий о Вов.
Оформление томатических экспозиций в уголке <Аллея Славьu.

Оформление кпассных уголков, стендов.

Оформление школьной экспозиции кСтена памяти).

Участие краевьIх и всероссийских акциях, посвященньD(
празднованию .Щня Победы
Организационнм работа по окЕванию социальной помощи
ветеранаN{, инвалидаirл Вов.
Проведение кпассньтх часов, уроков мужества, паI\4яти.

Участие в туристско-краеведческом движении <Отечество>.

Месячник патриотического воспитания (по отдельЕому плану).

Конкурс сочинений <<Письмо ветераЕу).

Участие в городских, краевых, всероссийских конкурсах,
посвященных пра:}днованию Дня Победы.
Оформление школы к празднованию Дня Победы.

Все воспитательные мероприятия способствовали воспитанию граждаIIствонности,
патриотизма, уважения к праваIи, свободалл и обязанностям человека; воспитанию нравственньж
чувств и этического сознания.

ВнекласснаJI спортивно-массовм работа в общеобраa}оватольной школе явJIяется одним из
главных звеньев физического воспитания. ВнекласснаrI спортивно-массовм и оздоровительнм
работа строится на осIIове широкой саN,Iодеятельности учащихся при умелом педагогическом
руководстве директора школы, зЕtI\4естителя директора по УВР, организатора внекпассной

работы, коллектива учителай, врача школы и направлона, преждо вс9го, па максимаJIьЕоо
использование средств физической купьтуры и спорта в воспитатепьных цеJIях.
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Большое место в учебном процессе по изrIению физической культуры в нашей школе
отводится внеклассной работе. Участие в подготовке и в проведении спортивньIх мероприятий
дают простор детской изобретательности и фантазии, рЕlзвивают индивидуальные способности
обуlающихся, привившот любовь к физкультуре и спорту, служат средством предупреждения и
преодоления асоциtlпьной деятольности. Внеклассная работа с обучающимися приносит
большую пользу и н€tм, как учителям. Чтобы успешно проводить внеклассную деятельность,
приходится постоянно расширять свои познания, нztходить новые формы работы, больше уделять
внимания детям, общению с ними. А это благотворно ск€lзывается на взаимоотношении
учащихся и уrителей.

В 202З году перед коппективом учителей физкультуры МБОУ кНачальная школa>) во
внеклассной работе была поставлена слодующм цель: содействие укреплению здоровья,
закаливанию организма, рff}ностороннему физическому рtr}витию обуrающихся, успешному
выполнению учебной програпdмы по физической культуре, а также воспитание определенньD(
организационньж навыков у обуrающихся и привычки к систематическим занятиям физической
культуроЙ и спортом, воспитание потребIIости и умения зацищать школу в соревнованиях
различного ранга.

Для достижения цели коллоктив уrителей физической культуры решаJI следующие
основные задачи:

1) вовлечение в систематические занятия физическими упражЕеIIиями возможно большего
количества шкопьников;

2) расширение и совершенствование знанийо умений и навыков, двигательньж, мораJIьных и
вопевых качеств, приобретённых в процессе обязательньD( уроков физического воспитания,ина
этоЙ основе обеспечение готовности школьников к более качественному усвоецию материЕrла

учебной программы;

3) формирование умения и привычки сап,lостоятельно использовать доступные средства
физического воспитаниrI в повседневной деятельности с цепью полезного проведения свободного
врем9ни, собственного физического совершенствования и оздоровления;

4) выбор сIIортивной специализации и достижение результатов в избранном виде спорта;

5) формирование организационньж навыков у детей и привычки к систематическим занятиям
физической культурой и спортом.

Решение поставленных задач за истекший год реаJIизовывалось через охват обуrающихся
дополнитольным образованием и участие в спортивньIх мероприrIтиях ра:}личного уровня.
Выполняя задачу массового привлечения детей и подростков к систематическим занятиям
физической культурой и спортом, в школе проводились спортивно-массовые мероприятия

. Кросс кЗолотая осень));

. Соревнования по мини-футболу;

. Веселые старты;

. Спортивныесоревнования<Вперед,мt}льчишки);
о Всемирный,Щеньздоровья;
. Соревнования кПрезидентские cTapTbD).

С целью популяризации знаний о здоровом образе жизни, привлечения к зЕIнятиям физической
культурой и спортом детей в МБОУ <<Начальная школa>) в октябре был проведен месячник
кСпорт * альтернатива пагубным привьгIкttIvI).
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Все спортивные мероприятия способствоваJIи формированию у обуrающихся умений и
навыков санитарно_гигиенической культуры, цонностного отношения к своему здоровью,

здоровью родителей, чпенов своей семьи, педагогов, сверстЕиков, отрицательного отношения к
невыполнению правип личной гигиены и санитарии, уклонению от занятий физкультурой.

Днализируя деятельность уIитепей физической культуры, можно сделать вывод, ЧТо

учителя правильно и обоснованно отбираrот методы, приемы и средства обучениЯ В

соответствии с содержанием учебного материала и поставпенными целями внеклассной

работы.
Участвуя в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях у воспитанников

проявляются и закрепJUIются такие Черты хараКтеРа, КаК ВЬЦеРЖКа и УПОРСТВО, СаIvIОПРеОДОПеНИе

и самодисциплина, настойчивость и трулолюбие. Хорошо организованная физкультурно-
спортивнаlI деятельность воспитывает такио нравственные качоства как коллективизм,
сап{оотверх(енность, взаимовыручку, сдержанность и скромность в победе, достоинство в
поражеЕии. Благодаря ей у детей крепнут мышцы, укропляются KocTHzuI, нервнм и сосудистаrI
системы, растет сопротивляемость организма к заболеваниям, оттачиваются физические
способности, повышается уровень мораJIьно-психологической устойчивости.

Общение детей - участников физкультурно-спортивной деятельности - удовлетворяет
духовную потребность в другом человеке, в освоении опыта товарищей, формирует
общественное мнение, объединяет их в полезЕом использовании свободного времени.

Главной задачей общокультурного нzшравления кМир прекрасен и удивителен!>
является поддержание творческой активности обуrающихся во всех сферах деятепьности.
,Щобиться этого удается за счет привлечеЕия обучающихся к участию, организации и проведению
коллективных творческих дол, кпассных и общешкольных мероприятий, конкурсов и

фестивалей. Реализовать творческие возможности и способности обучаrощихся в рап{ках школы
позволили организация и проведение педагогаivlи следующих праздников :

Праздник ",Щень Знаний" - проходил традиционно во дворе шкопы, где на торжественноЙ
линейке присутствоваJIи обучащиеся всех кпассов. Праздник дJuI первокJIассников готовили
четвероклассники, в чем вырФкаJIась шефская помощь, и реапизация их творческих
способностей.
Концерт, посвященный,Щню Учителя.
Осенний фестиваль, концерт для обу.rающихся 2-4 классов.
Ко.Щню Матери rIащиеся школы проявили себя в чествовании маN{. Обучаrощиеся 1-4 кJIассов

под руководством классньrх руководителей подготовили выставку рисунков, записали
видеопоздравление, были орга}Iизованы классные часы, где написали слова благодарности и
поздравления для своих мам и конкурс рисунков.
Новогодние праздники - прошли организовtlЕно и интересно. Новогоднее представление дJIя

учащихся начальной школы (спектакль-мюзикл). Обrlающиеся получили массу впечатлений и

удовольствия от встречи с Дедом Морозом и Снегурочкой.
Праздник кТоржественная линейка Поспеднего звонка> для |-4 классов.
Оформление школы к праздникttl\л

Выставка детских рисунков и плакатов <<Космос, дорога без границ>, <Подарок Mtll\de> и т.д.

Участие в городских и краевых конкурсах: кНет террору!>, <Фотоконкурс <Край в объективе>>,

и другие.
Обучающиеся 1 - 4 классов были вовлечены во все сферы деятепьности: урочную,

внеурочную. Ребята принимали )пIастие в конкурсах, соревнованиях различньж уровней и заняли
более 200 призовых мест.

В цеJuIх обогащения запаса обучшощихся наrшыми понятиями и закона^{и,

способствования формированию мировоззрония, функциональной грtll\{отности в школе в
течение года прошли спедующие мероприятия:
- внеурочные мероприятия (праздники труда, ярмарки, конкурсы);
- прозентации учебно-творчоских достижений;
- стимулирование творческого учебного труда;
_ интеллектуально_творческие проекты и акции.
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Обучающиеся научипись проявпять свои интеллектуальные достижения в школе и за её

пределами. У детей появился интерес к расширению общего кругозора, к рtlзвитию интелпекта.

Одним из системообразующих компонентов системы воспитательной работы являотся

работа по профилактике и предупреждению детского дорожного транспортного травматизма.

,Щанная работа проводится в нашей школе в течение всег0 календарнOг0 гOда и является

неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса.
В целях усиления работы по изуIению, закрепдению Правил дорожного движения,

формированию у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах после летн9го
отдыха, обеспечения безопасности дорожного движения в МБОУ кНачапьнм Iцкопа> были
организ ованы и проведены спедующие профипактические мероприятия:

1. На рабочих совещаниях с педагогическим коллективом и педагогических советах

рассмотрены вопросы по профипактике детского дорожно - траЕспортного травматизма
2. <.Щисциплинированный велосипедист>, <Сделаем безопасный путь в школу!>, <<Светлячок>>.

Провелен инструктаж для детей и родителей.
3, Работал отряд ЮИД в составе 64 человек, руководитель Сизикова А.В.
4. Организованы классы БДД на базе 1 В и 4 Б кпассов.

5. Осуществлялось ежедневное проведение <Минуток безопасности)) с обучающимися 1-4 классов,
на которьж повторяются правила дорожного движения.

6. Прошли кпассные часы по ПДД в 24 классах школы с покtвом видео и мультиппикационньIх

фильмов, роликов по безопасности дорожного движения.
7. С 1 по 4 классы велся интегрированный курс кОкружшощий мир) и <Правила дорожного

движения)
8. Обновлены уголки по безопасности дорожного движения в каждом учебном кабинете.
9. Информация о работе школы по профилактике дорожного травматизма размощена на школьном

сайте.
10. У обучающихся |-4 классов в дневIIиках размещены индиви,ryальные схемы дорожноЙ

безопасности по маршруту к,Щом - Шкопа - Дом>.
. Вцелях обеспечения безопасньж для здоровья детей условий деятельности школа сотрудничала с

ОВrЩ г.Железноводска, пожарной частью М 39.
в работе с родитеJuIми главный акцент делаJIся на то, чтобы родители учили детей

безопасному поведению на дороге своим примором, и помнили, что ребенка нужно не топько
оберегать и защищать, но и подготовить к встрече с рвличными сложными, а порой опасными
жизненными ситуациями на дороге. Об этом подробно было рассказано на родитепьских
собраниях кВзрослому о правилах дорожного движоЕия).

Родители совместно с детьми составили индивидуапьные схемы дорожной безопасности
по маршруту к,Щом - Школа - Дом>, которыо проверили сотрудники ОГИБ.Щ,Щ.

Все проведонные мероприятия явились частью постоянно осуществJuIемой школой

работы по профилактике дорожного травматизма и прошли на высоком уровне. Поставпенные
цели достигнуты, задачи выполнены. Общий охват детей составил 712 обраlощихся и их семей.
Анализируя, хочется отметить высокую заиЕтересованность школьников в применении знаниЙ
правил дорожного движения.

Работа социаJIьно-психологической службы образовательной организации велась согпасно
годовому плану работы школы.

Для достижения положительньIх результатов в профилактической деятельности педагоги
школы руководствовались с заданными в годовом плане целями и задачаь{и, а именно:

С целью изr{ения особенностей обуlающихся, внутрисемейньж отношений в сентябре 2022
года была произведена корректировка банка данньD(, составлены социЕlпьные паспорта кJIассов и
школы,

В работе по данному направпению использовалась информаuия, полученнм из р€}зньIх

учреждений и слутсб:

о }пр&вление социальной защиты насеJIения (УСЗН);
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. комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (кдн и Зп);

. отдел полиции (инспектор оДн оВД, участковый);

. территориальнаrI психолого-медико-педагогическаякомиссия (ПМПК);
о муниципальное бюджетное rIреждение здравоохранения;
о }чреждениядополнительного обрtr}ования;
о щOнтр занятости населеЕия.

Согласно плану воспитательной работы, в рап{ках реализации задачи по формированию
нравственных качоств у обуrающихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений
и Употребления ПАВ среди детеЙ в школе осуществлялась следующм деятельность:. оформление необходимьгх нормативных документов на обуrающихся, состоящих на
внутришкольном учете и на rIете в КЩН;
- совместная деятельность социального педагога и инспекторов КДН по профилактике
безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

о сотрудничество классных руководителей с обуrающимися и их родитеjulми (законными
продставителями) по профилактике правонарушениЙ, по выполнению Закона (О мерах
профилактики безнадзорности и правонарушений>, употребления ПАВ;. организация работы школьного Совета профилактики, по вопросам постановки обуrающихся на
внутришкольныЙ учет, снятия с )лета, осуществления работы по профилактике;

. отслеживание посещения и пропуска уrебных занятий, зalнятости обучающихся, состоящих на
внутришкольном учете, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в
коллективах дополнительного образования, спортивньж секциях.
Виды работы с детьми, вызывающими тревогу:

о Беседа (помогает корректировать поведение, направлять деятельность обуrающихся в
необходимое русло);

о Контроль (заполнение дIIевника, выполнение поруrений в кJIассе, связь с
родителями, учителями-предмотниками, вовлечение во внеурочную деятельность).

С родителями и обучающимися проводится работа совместно с ОЩН ОВД, КДН и ЗП,
ТПМПК, органами опеки и попечительства. Школа ежемесячно отчитывается перед отделом
образования города об организации индивидуа.пьной профилактической работы с детьми
(группы риска), несовершенноп9тними, состоящими на разньD( видах учёта.

Основной формой работы социального педагога явJuIется посещение обучающихся на дому, в
школе, индивидуальная профилактическм работа, кЕк с обучающимися, тtж и их родитеJIями
(законными представителями), профилактические и консультативные беседы.

Таким образом, в образовательной организации реаJIизуется комппекс мер, направпеЕньIх
Еа предуIIреждение безнадзорности и правонарушениЙ несовершеннолетЕихо обеспечение прав
граждан на получение основного общего образования. Работа социально-педагогической сlryжбы
школы освящена на сайте образовательной организации.

Система дополнитольного образования в школе предоставляот возможность заниматься
разным возрастным группап{, начинаjI с 1-4 классов. Работа всех кружков способствует раlвитию
творческих, познавательньD(, физических способностеЙ детеЙ. Она обеспечивает интерес и
рttзВитие трудолюбия. В нашеЙ школе обуrающиеся могут рaввивать свои музыкаJIьЕые,
творческие способности, спортивные, интеллектуаJIьные, художественно-эстетические.

В 2023 г. в МБОУ <Начальная школa>) в pal\{Kax реализации ФГОС НОО на бесплатной
основе работали 10 кружков дополнительного образования:

1. ФинаIrсовая грамотность;
2. АБВГ.Щейка;
3. Юнармия;
4. <Тропинка в профессию>;
5. театральный KpylKoK <Буратино>;
6. вокальный кружок кКласс>;
7. танцевальный кружок <<Солнечный остров>;
8. вокальный крркок кВеселые нотки>;
9. танцевальный KpylKoK кНовый шаг);
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1 0. <Творческая мастерская);
11. Весёлый пионербол;

Занятия в крухках проводились по выбору обучающихся и их родителей (законньж
представителей). Все обучающиеся зарегистрированы в кНавигаторе).

Кроме этого образовательное rIреждение активно сотрудничt}ло с учреждениями
дополнительного образования города. Это детскм музыкtlJIьная и худож9ственнtш школы,
ДЮСШ, ДДТ, детскаrI библиотека.

Внеурочной деятельностью и дополнительным образованием в 2023 r, были охвачены
1 00% обучающихся школы.

В течение года у обучающихся был накоплен первоначаJIьный опыт саL{ореализации в
РtlЗлиЧных видах творческоЙ деятельности, сформирована потребность и умения выражать себя в
доступных видах творчества.

Режим занятий был обусловлен спецификой допопнительного образования в школе:
занятия проводились во второй половине дня после окончания предмотов учебного цикJIа.
Формы занятий кружков разнообразные: беседы, игры, экскурсии, и др. Отчетные и итоговые
результаты можно быпо наблюдать в форме анкетироваtirия, выставки, концерта, открытого
мероприятия.

Школа реализовывала внеурочную и кружковую деятельность и на основе оптимизации
своих внутренних ресурсов.

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуаJIьность
ребенка формируется в семье. Шкопа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных
института, которые изначЕIльно призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между
собой. Сегодня очевидно, что воспитывать ребенка изолировtlно от общества нельзя. Процесс
раi}вития личности ребенка нмболее эффективно осуществJUIется в сотворчестве родителеЙо
педагогов, са]иих детеЙ. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьей. С этой целью
в школе велась работа с родителями (законными представителями).

Систематически проводипись классные родительские собрания, заседания Совета школы,
Советы профилактики, общешкольные родительские собрания за год.

I-{eHTpoM организации родительской общественности сдужит родительский комитот школы.
Основньiми задачами родительского комитета в 202З г. являлись: укрепление связи между

семьеЙ и школоЙ в целях установления единства воспитательного влияния на детеЙ, привлечение
родительсkоЙ общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной
работы. Родительский комитет школы оказывал помощь по укреппению материальной базы
Iцколы, заботился о здоровьо детеЙ. Администрация шкоды напрсIвJUIла внимЕlние родителеЙ на
те участки, гдо их помощь необходима, наиболее полезна, помогала им строить работу с rIeToM
ее задач, принципов деятельности школы.

Классные руководители тесно взаимодействовали с членами родитепьского комитета.
Родители оказывали помощь в организации кпассньIх мероприятий.

Ехtемесячно в школе вепи прием психологи. Все желающие родители имели возможность
проконсультироваться и попrшть поддержку и квалифицированную помощь специалистов.
Кроме этого в школе традиционно проводились общешкольные родительские собрания.

В летний период (1 -2 поток) в шкопе действовует пришкольный оздоровительный лагерь
кСолнышко>. В летние каЕикулы в нем отдохнут 288 ребят.

Основная цель лагеря дневного пребывания - организация свободного времени детей,
создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценньй отдых ребято их оздоровление и
творческое развитие.

Воспитательнм работа быпа организована в соответствии с планом воспитательной
деятельности и велась в лагере.

Работа в школьном лЕгере велась строго по плану. Ежедневно проводились
оздоровительные мероприятия. Соблюдался режим дня. Питание было витаминизированным и
отвечало всем требованиям СанПина. Жалоб родителей и заi\4ечаний по проверкам вышестоящих
организаций на работу пришкольного лагеря не было.
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пришкольном лагере были организованы занятия с педагогом-психологом (кВеревочный

тренинг), направленный на спJIочение коллектиВa)), игровы0 трOнинги, тренинги эмоционаJIьньIх

состояний, тренинг арттерапии и заЕятие <Веселм психопогия>).
работа социального педагога преследоваJIа цель профипактики негативньIх явпений пугем

социально-педагогическоЙ поддержки семьи и детей, окtlзtlвшихся в сложноЙ ситуации.

Дпя оздоровлеЕия детей широко применялись методы оздоровлениЯ и лечебноЙ

физкультурьi.
Таким образом, организация летних лагерных смен была обусловлена социаJIьным

заказом общества и решала проблему занятости детей в каникулярное время.
Восшитательные мероприятия носили активную форrу, и обогащали досуг школьников,

сплачивали коллективы детей, ра:}вивали творческие способности, способствовали
иЕтоллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие

коммуникативные и организаторские способности, показали уIйение ориентИРОВаТЬСЯ И

использовать новые технопогии.
Выводы: для организации уrебно-воспитательного процесса в школе созданы УслоВия И

помощЬ каждомУ ребенкУ в учеЕии в соответствии с его способностями и возможностями.

Учебно-воспитательная и организационнаjI работа с обучающимися 1-4-х классов строится в

соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС НОО и ФГОС НОО с ОВЗ.

5. Кадровое обеспечение.
в 202з голу МБоУ кНачальная шкопа> было полностью укомппектовано педагогическими
кадрами:

МБОУ "Начальная школа " испытывало дефицит в педагогических кадрах по должности

rштель начапьных классов, в связи с этим в 202З - Пономарева О.Н. была Кпассным

руководителем в 4 а и 4 б классах. Бпагодаря чему, вепось преподаваЕие всех предметов,
предусмотренных учебным планом. Активность учителей в повышении квалификации И

аттестации как всегда была на высоте. Более востребованы курсы повышения кваirификации по

преподаваемым прgдметаIvI, финансовой грамотЕости, кРазговоры о важном), ФГОС НОО. Все
классные руководители, учитель физической культуры работающие в IIервьIх кJIассах прошли
курсы повышения квалификации в связи с новыми ФГОС НОО.

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации.

Кол-во
IIедагогиLIеских

работников в ОУ

Прошли курсовую подготовку принимали
участие в
вебинарахруководитель заместитель

руководитеJUI

педагогов

з9 1 2 зб 36

Всего работников
воо

Из них
педагогов

Число педагогов, прошедших аттестацию %
квалифицирова

нньж
педагогов

сзд 1-я кв. кат. Высш. кв. кат

60 36 13 0 |7 83,зо^

Участие педагогов ОУ в профессиональных конкурсах

сDИо Название конкурса Уровень результат
оу
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ниttитаева
Екаrерина
Вадерьевна

кУчитель года) городской участие

образование всех педагогов соответствует профилю пр9подаваемьш дисциплин. В школе

ведетсЯ планомернаЯ работа пО привлечениЮ молодьЖ педагогов, созданЫ усповия дJIя

постоянного lrовышения квалификации педагогов.

6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

Школьная библиотека возглавляет работу с книгой и выполняот функции:

образоtrа,геJIьt-tу,[о. инс}ормаlдионную и куJ]ьтурную.
()сповлтtlй зада.rей школьцой библиотеки, как ипформациоппоГо ценТРа, ЯВЛЯеТСЯ

оказаlrис помощлl учащимся и учит9лям в учебно-воопитатель}Iом процессе, ооздание

благоtLlэttя"гtтt,tх условий для умственного, этиаIеского, нравственного и физического
восlIиl,rltl,и я..

I3ecb год школьЕая библиотека работала по плану, утверждённому директором
школы:
- col1eйc,1Bo1]a;Ia учебно-воспитательному шроцессу шIкоJIы путем создания информационного

обслутслt ваIILIя педагогиtlеского коллектива и обучакrщихся ;

- обесriе.tива:lа обу.lаюrцимся и педагогам доступ lc информации, знаниям, идеям, культурным

ценнос.IrlN4 Ilqcpellcl]Bo'цa исIIоJIьзоI]ания библ,иоr.,ечно-информационных ресурсоts библиотеки ,на

различ11ыХ IIосителях: бумахсrом (книтсный фонд, раопечатка материала); цифровом (CD и

DVD-диски): rсоммуникативном (сеть Интернет);
* coJte й с,iтзоIзtlJI а самообразо ванию Обу,lдоu,"хся, педаI,огов;

- приобщала детей к чте}IиIо;

- зани&IаJIась самоrэбразованием;
- форшr1.1роваJi,а навь1ки независимого библиоте.tного гlоJLьзоваI]еJIя: обучgнra поиску, о,гбору

ишфорiчrаilии;
- вела I(i1,1irjloIi,l l] Kapl,oтeкy у,Iебников.

С]овшtес,гно с руководителями школьных
заказ на учебную литературу по федеральному
2024 учебньй год.

IIIкольная библиотека ориеЕrироваJIа свою доятельность на привлечение обучающихся к

систсмч}ти rIecKoMy tIтешиIо.

Библиот,е.lное обслутсивание осуществлялось в соответствии с кПоло>lсением о

биб.li ис1,геtсе>>,

I1a бчrблиотсчных уроках в9лась работа по привлечению обучаlощихся в школьную

бибrlиот-еtсу, п,риI]итию потребности в чтении художественной и познавательной литературы,

восllиl.il}[иtо куJIьтуры чl]еЕия. В библио,геке создана уютная, комфор,гная аr,мосфера.

ГIоказатели библиотечной статистики на конец 202З rода:.

МО, учителями предметникаN,Iи бып оформлен
бланку заказа на2022-2023 и последующий 202З,

N!

п\п

критерий количество

1 контингент читателей Всего обучающихся 724

учителей и прочццдqт9l9рgЦ_ 35

родителей 5

о/о охвж а чтением обучающихся 96%

2. Количество посещений за год 4160

3. Книговыдача за год 6|20
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IloHtIxteHtae l(оJIичестве,н,FIых,гrrэказаге.llе,й выдачи кни]",и посеп(аемости объясняется

отOутс,гвием большtlго выбора литературы. Нашим читателям п0 хватает ярких, краOочных кI{иг

как хуllожес,t,веннсlй, так и познаtsательной литературы. В связи с этим с 2023 года стали активно
пpol]o/lli,[b акl1ию кIlо.rlари книгу биб.шио,геке), что нескоJIько шоможет в решении возникшей
проблсмы,

Работа с библиотечным фондом.

d]опд книжный фонд
Общий tЬоrrд Хуложественно-методическая литература (экз) Учебники

12ззз 4999 4900

Медиаресурсы учебные пособия

DvD

(шт.)

Учебные диски
(шт.)

Хрестоматии, уrебные пособия

0 0 24з4
В библисrr,еке rIроводиJIась работа ]]о выявJ]ению ветхих, мораJIьно устаревших и

неиспольз}омIl1х у.rебл,rиrсов.
llpoBel_цetta работа среди обучающихся, целью которой было изучение читательского

спроса. ГIо-шреrкнему ,наибоJIее востребован фонд художестве,нной литературы, коr:орый не

располагае,г z:lOO,rOтоLIшым колиtIеством нужпых прои:3ведsний. Очень остро стоит вопрос о
попол}lенрIи фоrr/dа справочной и методической литературой. Обеспе.rение обучающихся и

у.IитеJIей FIе1.IостаюII1ей rl,и,герагурой, для изучения шкоJ],ьной шроr,раммы осущест]злялось через

фолrды гсliэсlдсlссlй детсlсой библиотеки.
Работа по сохранности фонда включает в себя работу с должниками и мероприятия по

ремонту книг.
Учебпиiси дети сдали в удовлетворительном соотоянии. В течеltие учебного года были

Ilрове,,-lеl-{]эr рейды с целью выявления состояния учебников. Однако это состояние не всегда
y/{oI]J]el,BapиTejlbl-ioe в с]]язи с /IоJII,овременным ,их исIIоJIь:}оiJанием.

lIриемl. техлlичеокая обработка поступивших учебников проводились согласно
дейс,гвуtот.цим документам, все издания занесены в картотеку и в док}менты учета
биб.шисуl,е.tн,ого фонJIа. Все товарIлые накJIадные находятся в бухгалтерии, а ts виде копий в
IItKoJll,HtlЙ, биб.llисrr]еt<е. Ориr,инzuь], товарньlх накJIадных, сче,гов-фак],ур ,и сертификатов храня,гся
в Управлсллии сlбра:зоваI.Iия.

ГIсiдгtl,товлены списки на списани€ уъlgýgиков, устаревших и не входящих в федеральный
п,ереLIсlI ь.

fl.llяr обесLIо.I.еIIия учёта при работе с фондом ведётся следуIощая документация:
I(нига сумм.tрного учёта фонда художественной литературь1;
l(Il1{l,a cyмMapHoгo учё,га фон:lа учебников;
Llнвептilршые книги (4 шт.);
карто,],ека и тетрадь учёта учебников;
Ilи,гзll,eJl Lские форму.lIяры.
}Jоспитавие культуры чте}Iия обучаlощихся и владе}Iие павыкЁlп,lи rтоиска информации в

различ}Iых носи,Iелях является приоритетной зада.Iей в работе школьной библиотеки. На
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прово,цимых бт.rб:lиtlте.liло*библиографи.lеских уроках ребят учат пользоваться словарями,
справочниками! каталогами, картотеками. Это помогает обучающимся быстро и оптимально

извлекать нужную информацию, что позволяет реализовывать образовательную функцию
школьной библиотеки.

В ,гече,ние го/ца был ]]рове/]ен ря/-1 мероtlриятий, ,нагrравленных на повыtIIение
читатольской активцости.

LIIкольная библиотека также тесно сотрудничает с городской детской библиотекой,
KoTopart о р l,aH и зует раз н ые меро ttрия,гия /{JIя наIrlих обуч аюrцихся.

i-le читаtt,ltl{ис дети и обучакlщиеся первых клаlссов были lrриглашеIIы па экскурсиIо в
шItоJтьrIую бlтблl,tсl,t,еiсу" где с ними была проведена беседа о правилах обращения с книгоЙ,
O]]кYl]Ia l"lpиll1,Ilil l( нам 1(Hl4t,a, /lаны шоняl]ия: абонем,е,н,г, LIи,I,аJIьный заr, струкryра книI,и и T./,l.

Ilослс эi(скурслtи обучающиеся запиоаJIись в библиотеку и стали чаото её посещать.
В ,т,е.tение 

учебтrого года заведующей библиотекой постоянно оказывалась методическая
пoмolllb обу.iаюlllимся и уLIитеJIям в подборе и разрабо,гке сценари9в /UIя ]Iраздников, классЕых
часов, tIоиску пулсшой ипформации для составления рофератов и докладов, уIIастия в городском
конкурсе <У.lит,еltь r,o/_Ia),

Hitt]t:I,l(Kt le формы информир0I]ания и рекомендации, llрименяемые
в библисуlекс, осIIсiвьп]аIотся I{a широком показе фошда художественпой и методиItеской
литературьi, а ,L,al()Ite ,гематических показах по актуаJIьным для школьI темам через книжную
высl]авку,

Кллитtлtыс выставки, как основ}Iая форма шаглядного информироваIIия, организовываJIись
по актуальным llроблемам общественной жизни, по темам, связанным с годовщинами
знаI\4еI]агеJIbн ых соб ы,ги й .

В тс.tел,Iие года были организовашы выставки разпичной тематики:
<<Мы гtа.tиttаем нсlвый гOд)), кЭтот ключик золотой> (к 205-летию А.Толстого), <() людях труда и
ilодвиl,il)" к[} ми;lс ltоброй сказки)); <Дзбука ПД[Д> к месячн,ику /,lорожно,й безоltасности; кВижу
чудFIOс Ilpl4BoJtbc); <Кtrиги-rобиляры>; <{обрый друг детей> (к 135-летило С.Маршака),
<Разноцветl]ая оеl\,1ейка Успенского); кЭто долтсен знать кахсдый>; кБереги здоровье); кГород у
горы }Ке"rrезной>; <l} семье единой>; <iУх, ты, ЗимуtItка - Зима>; кКнижный tIодиум); KXo.1y
дру}Iйть с природой>; <{орога в Космос>; кl'вои защитники> (ко [r"по защитника Отечества);
кОбраз pyccKoii женщины в литературе, искусстве и хмзни); <Они }IшByT рядом); кКниги -

наши друзья); к/,{ень l3емзlи>; к.Щеr:с:гво, оIIаJIенное войной>; кТвой четвероногий друг>; кЭ,ги
добрыс кtлиги) (rt Междул{ародному !пкl детсlсой книги).

Kpoir,re тог0, были организованы традиционные книжные выставки к школьным
IIредме,гным Hel(eJIrIM: кКак xopottlo уметь .Iи,lатI]ь!), (А, б, в, г,,l1-ейка>, <<Льется музыка, музыка,
музыка!>. KJIel,tleo ttтешие) (подборка литературы по вшекласс}lому чте}Iию на лето).

fl.ltя осуttlес,гвjlения задачи по вовлечению rIащихся в процесс чтения и формирования
читатеJl,ьского вкуса важными остаются тра/_щllионные формы .и методы библиотечной
деятеJIыIости в школьrrой библиотеке. Библиотеч}Iые занятия - это [Iескучпое дололшение к
шtсольгtой I Iрогрrl M]vre,

I} 202.З г. :Jilljе.llуюltlей би,б.lисrте,кой были lrроl}еденБt следуюtцие мерOшриятия:
- библиотсчilыс ур()ки: </]епь памяти геноцида советского шарода в годы ВОВ>,<Ребята, давайте
х(ить /lpy,)KFIo) к iчiеж;{ународному дню толерантности, кПутешествие по сказкам), кIОбилей Д.
Гай2lара>, кlJсе:чllтрный fieHb чl]енияlзсJIух,), <Расскажи сказку, господин Перро!>; <Край загадок
и чудес), кllрекlэасеш мсlй родной язык)), кlIисатель - учитель К Ушиrrский>;
- литерагур}Iые I{грьi: <Все начинается с детства>, <<Книга * юбиляр>>, <<Вьт - мои пушистые, вы -
мои пе|]}-Iагые!>" <I3 ,гос,l,як у сказки), кнайди рифму), <Всtrомним сказки, К.И. Чуковского);
- об:зоры Jlитера}туры <За страницаJчIи твоего у.rебника>, <<ГIисатели о животIlых)),
KCTaBpotttlJTbcкjle писатели * детям)), обзор энциклопедий <Хочу всё знать>, кrЩетские журналы);
- бесеl{ы у к}jиж}iых в.ыставок: <Юным герсям посвяхIается>>о <<В семье единой. Литерагура
наРодов Россиtt>. KtITcl мсlжет быть отрашпее, чем война>>, кКшиги детям о детях);
- турнJ4ры знагокоt]: кЯ" т,ы, он, она), кКак прекрасен этот мир!>,

31



В библиотеке имеется компьIотер, принтер, подключение к сети Интернет. Учителя и
обучалtlrtlиеся и]vелс.l1, во:]N4ожность ltоработагь в Ин:герне,I,е, най,r:и необхоllимую и,нtРормаtlиtо. Со
стороIIы биб;lиttт,еtсtря учащимся и уtIителям оказывается песlбходимая помощь в поиске
инфорптации.

Коор/lинация рабоIы и обобщение шглядов помогают и учителю и библиотекарю
эффеrстивrlее решать задачи воспитаIIия и образова}Iия ребенка. В течение всего учебного года
ЗаВедующеЙ библиотекоЙ постоянно окilзываJIась методическая помощь учителям в подборе и
разрабо,гlсе сIIенариеtз l(JIя IIраздников, классньж часов, поиску нужной информации для участия
в профсссио}IаJIы,Iых Ko}Iкypcax, rrри подготовке к открытым урокам.

Работа школьной библиотеrси в 2023 году представляла собой систему информационной
IIодlер)кки образоваrеJIьноr,о процесса и реализации инновационных целой образования, что
достигалось через своевремеrrный отклик ша потребности и склоЕности обуrающихся,
коррекцию направленности их интересов, ориентацию читателей на развитие своих
способностей п.утём шознttния нового

7. Материально-техническая база школы.

Материально-техническое обеспечение МБОУ кНачальная шкопal) направлено на
создание падлежащеЙ материально-техническоЙ базы, позволяющеЙ обеспечить развивающую
среду.

Образовательный и воспитательный процесс организован в 1 здании и помещениrж
общей площадь 722З,Т кв. м.

Фактическое количество обучающихся и воспитанников на конец 2023-2024 учебного
юда-'727 человек. Общая площадь учебных классов - 1048 кв.м.

Существующие площади позволяют вести обуrение в две смены.
Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитаJIьного ремонта -нет.
Количество аудиторий, классов для проведения практический занятий, компьютерньж

,щля детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, имеются :

- кабинет для ГП,Щ- 6;
- рабочий кабинет психолога -1;
- кабинет логопеда -i.

В школе создана библиотека, в штате которой 1 библиотекарь. Библиотека обеспечена
аВТоМатизированноЙ библиотечной системой, t компьютером, 1 принтером и сканером. Имеется
выход в Интернет.

Фонд учебной и художественной дитературы систематически пополцяется и
соответствует требованиям и лицензионным нормативам.

В соответствии с требованиями федеральньж государственных образовательньж
оснащения тохническими средствап4истандартов (ФГОС) школа имеет достаточный уровень

об

классов, административных и сл библиотеки втаблице 1:

Наименование помещения количество Наименование помещения количество
кабинеты начальньIх классов 22 Актовый зал 1

Кабинет иностранного языка 2 Костюмернм 1

кабинет Изо 1 Медицинский кабинет 1

Кабинет музыки 0 процедурный кабинет 1

кабинет информатики 0 Архив 1

Спортивный зал 2 Административные кабинеты 6
Тренахсерный зал 0 Раздевалки rIащихся 6
учительская 1 Столовая 1

еtltiя:
наименование количество

Персональньiе компьютеры 47
Мультимедийные проокторы 2з

з2



Интерактивные доски |4
Принтеры 22
МногофункционаJIьные устройства (МФУ, выполняющие операции
печати, сканирования, копирования)

l4

Соблюдение мер противопоrкарной и антитеррористической безопасности.
В соответствии с требоваIIиями в школе соблюдаются меры пожарной и

антитеррористической безопасности. Здание школы оснащено автоматической пожарной
сигнализацией с голосовым оповещением (заключен договор на обслуживание) и всеми
необходимыми средствами пожаротушения.

Пост охраны оборудован кнопкой экстренного вызова полиции, оборулован стационарной
кнопкой и переносным брелоком (закпючен договор на обспуживание).

В школе разработана соответствующая нормативIIая база по
противопожарной и антиторрористической безопасности :

обеспечению

Разработаны и утверждены памятки и инструкции по противопожарной и
антитеррористической безопасности, на основании которьж регуJIярно проводятся
инструктажи с трудовым коллективом с последующей фиксацией в жypнaJlax иЕструктажа.

.Щля обеспечения безопасности участников образовательного процесса в течение года
было проведено 4 учебных эвакуации, в ходе которых отрабатывz}лись навыки действий в сJIучае
чрезвычайных ситуаций.

Состояние территории школы.
Территория школы имеет ограждение. Оборудован мусоросборник. На территории школы

разбиты клумбы, имеются кустарниковые насаждения. Территория школы освещается в IIочное
время.

На игровой площадко школы имеется гимнастический спортивный уголок.

Медицинское обеспечение и система охраны здоровья обучающихся.
В школе оборудован медицинский кабинет, который оснащен соответствующим

оборулованием и имеет кабинет приема и процедурный кабинет.
Сотрулники школы проходят ежегодные медицинские осмотры, допуск сотрудников к

работе на начало учебного года осуществляется только при напичии документа о прохождении
флюорографического обследования.

В течение всего учебного года велась работа по воспитанию здорового образа жизни.
Выводы:

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным
требованиям. Качество помещений уrебных кабинетов удовлетворяет потребность в них,
материально-техническаJI бжа обеспечивает возможность проведения всех видов занятий,
предусмотренных улебными планами; количество и назначение, используемьIх дjul реаJIизации
образовательных програпdм, учебных кабинетов, объектов инфраструктуры, уrебно-
методич9ские и информационные ресурсы, технические ресурсы соответствуют перечням,
установленЕым соответствующими ФГОС НОО. Оснащенность учебного lrроцесса библиотечно_
информачионным ресурсами и качественный cocTtlB библиотечного фонда позволяют обеспечить
возможность реализации заrIвпенньпс образовательных программ. Фонд библиотеки попностью
обеспечивает учебный процесс.

Материально-техническм база образовательного процесса соответствуот требованиям
пожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. Учебные кабинеты
оборудованы современными техничоскими средствап{и обучения, что способствует внедрению
новых технологий в образовательный процесс.

Санитарное состояние учебных кабинетов, школы и территории соответствует всем
требованиям. Всо помещения имеют необходимое материЕlльно-техническое, информационно-
методич9ское, для ведения образовательного процесса. Тепловой рожим соблюдается и
соответствует санитарным HopMElIvI. Школа по условиям обуrения соответствует санитарЕо-
гигиеническим требованиям. Созданы все условия учебного процесса: освещение, размеры
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учобной мебели, вентиляция rIобных помещенийо полиграфические параI\4етры учебников и т. д.

- все, что подлежит гигиOничOскому нормированию.
Школой заключены все необходимые договора на обслуживание для обеспечения

бесперебойной работы образовательного учреждения.

8. Внутренпяя система оценки качества образования.

ВнутришкольнаJI система управпения качеством образования служит информационным
обеспечением образовательной деятельности.

Школьная система управления качеством образовttния строится на осново интеграции
внутреннего контроля, аттостации и повышения ква-пификации административного аппарата
школы и педагогических работников.

Для сбора информации и анализа результатов р9ализуется разработанный план
мониторинга. В соответствии с полrIенными результатами:

_ готовится справка по итогаN{ чотворти, полугодия, года;
- принимаются соответствующио корректирующие решения, опредеJIяются дtlльнейшие

действия;
- результаты регулярно представJIяются общественности через Управляющий совет

школы, общешкольные родитольские собрания, официальный сайт школы.
В школе действует система критериальной качественной оценки деятельности педагогов

на основе самоанаJIиза, анtUIиза работы методических объединений по всем видам деятельности,
вкJIючающая обучающую деятельность на уроке, прогрtlммирующая формирование
педагогической компетентности в соответствии с деятельностIIо-компетентностным подходом и
цеJuIми Программы развития. КритериапьнаJI система оцонки деятельности педагогов на основе
сtlп,Iоанализа лежит в осново системы стимулирующих выплат за качество образовательной
деятельности, распределении инновационного фонда, промиального фонда, аттестации
педагогических работников.

Анализ деятельности школы за учебный год сущ9ствует в видо анализа представителей
администрациии руководителой методических объединений в русле целей программы развития.

Щокументы, регламентируIощие функционированио внутренней системы оценки качоства
образования:
1. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточпой аттестации обрающихся.
2. Полохсение о внутришкольЕом мониторинге качоства образования.
3. Положение о внутреннем шкопьном контроле качества образования.
4. Полохtение о системе оцонки качества образования.

Ответственными за организацию функционирования внрренней системы оценки
качества образования являются заместители дироктора по уrебно-воспитательной работе.

Модель управления качеством образования МБОУ <<Irачальная школD>.

€оциАrl ьн о_ психологич ЕскАя
сJlужБА

з4

совЕт по
}(АчЕс,I,ву



Щели внутренней системы оценки качества образования:
получение объективной информации о функционировании и рчх}витии системы

образования в школе для создания адаптивной социокультурной образовательно-воспитательной
среды.

Задачи внутренней системы 0ценки качества образования:

' опреdелumь резупьтативность образовательного процесса, эффективность учебных
программ, их соответствие нормам и требованиям стандартов, оценить реаJIизацию инноваций в
учреждении;
' оценLtmь эффективность и rrолноту реализации методического обеспечения
образовательного lrроцесса;

' повысumь объективность коЕтроля и оценки образовательных достижений обу.rающихся;
соdеЙсrпвоваmь принятию обоонованньIх уltравлOнчоских рошOний, прогнозировать рtr}витие
образовательной сист9мы школы;

' созdаrпь единую систему диагностики и конц)оля состояния образования,
обеспечивающую определение факторов и своевременное выявпение изменений, влияющих на
качество образования в учреждении.

Направления оценки качества образования в МБОУ <<Начальная школа>):
о мониторинг образовательных достижений обучающихся Еа разньж уровнях обу"rения
(промежуточная аттестация) ;

о анализ результатов Впр, результатов внешней оценки качества образовательных
достихсений;
. анализтворческихдостиженийшкольников;
о анализ результатов аттестации педагогических и руководящих работников;
. анализ результатов статистических и социологических исследований, проведенньж по
инициативе администрации и органа государственно-общественного управпеЕия школы;
о внутришкольный контроль;
о резульТаты психологических измерениЙ (например, скрининг психологического
комфорта, готовности детей к обуrению в школе и другте);
о анализ результатов внешнего аудита.
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Составляющие оценки качества образования.
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Основные функции системы управления качеством образования:
1. обеспечение процедур оценки выполнения федерального, регионального и школьного

СТаНдарта качества образования, удовлетворонности участников образоватепьного процесса
качеством образования ;

2, аналитическое сопровождение системы управления качеством обучения,
3. воспитания и социализации школьников;
4, экспортиза, диагностика, оценка

образовательного процесса в ОУ;
5. информационное обеспечение управленческих рошений по повышению качества

образования в ОУ;
6. обеспечение внешних пользователей (представитепи исполнительной и законодательной

ВЛаСТи, роДителеЙ, обучаrощихся, представителеЙ общественных организаций и СМИ)
информациеЙ о качестве образования в образовательном учреждении.

В МБОУ (Начальная школа> активно используется информационно-анilIитическая
система "АВЕРС: Электронный классныЙ Журнал", как эпемент единой информационной
ИНфРасТрУктУры образовательного уIреждения, дJIя rIета результатов образовательного
ПРОЦеССа В ЭЛеКТрОнно-цифровоЙ форме. ВажноЙ функциеЙ эпектронного классного журнала
ЯВЛЯеТСЯ аДРеСно9 информирование обучаrощихся и их родителеЙ (законньD( представитепей) о
результатах обучения.
Выводы:
реализация внутренней системы оценки качоства образоваlrия в школе строится в соответствии с
IIормативно-правовой базой, созданы соответствующие локальные акты и положения.
ОбразоваТельн€Ш деятельнОсть шкопЫ направлеНа на реаJIИзациЮ образовательноЙ ПРОГРаI\{МЫ
начального общего образования, програп{мы рtlзвития школы и позвоJUIет удовлетворить
социальный заказ родителей (законньж представителей), образовательные запросы и
познавательные интересы обучающихся.
Рекомендации:

1. работу по повышению качественных
удовлетворительной;

2. администрации провести заседание педагогического совета школы' на котором подробно
проанализировать результаты 2023 года;

3. классным руководителям проанапизировать результаты учобной деятельности по итогtli\{
года,

и прогноз основных тенденций

показателей за 202з года считать
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4. учителям предметникапd проводить индивидуальную работу по формированию
мотивации и оказанию необходимой помощи обучающимся, имеющим одну кЗ>, к4> по их
предмету;

5. классным руководителям коЕструктивно работать над повышеЕием качества обуrения и

объективность оцонивания.

9. Результаты анализа показателей деятельности организации.

J\b показатели Единица
измерения

202З год

1 Образовательная деятельность :

1.1 Общая tIисленность обучающихся чел. 725

|.2 Численность обучающихся по образовательной программе
начаJIьного общего образования

чел. 725

1.3 Численность обучающихся по образовательной программе
начального общего образования 1-го класса

чел. 196

1,.4 Ч и слен ность/удел ьный вес численности обучающихся, успевающих
на ll5ll 

по результатам промежуточной аттестации, в общей

численности обучающихся

чел.lYо ||4l20,6

1.5 Численность/улельный вес численности

успевающих на u4u и u5u по результатам
атгестации, в общей численности обrlающихся

обучающихся,
промеясуточной

чел.lYо 308/ 55,7

1.6 LIислегtttOсть/удельный вес численности обучающихся, принявших
уtIастие l] I]азличных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
LI исленносl,и обучающихся

чел,lYо 725l|00

|.7 Численность/улельный вес численности обlчающихся-
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей
числ9нности обучающихся, в том числе:

чел./Yо з74/ 50,3

1.8 Регионального, Федерального, Межл5rнародного уровня чел,lYо 2|5l28,9

1.9 Численность/улельный вес численности обучающихся с
применением дистанционных образовательньгх технологийо
электронного обучения, в общей численности обlчающихся

чел,l0/о 0

2, Кадры:
2.1 Общая численность подагогических работников, в том числе: чел. 38

2,2 LIиQленность/удельный вес

работников, имеющих высшее
педагогических работников

численности педагогических
образование, в общей численности

чел.lYо |4136,8

2,з LIисленнсlоть/удельный вес численности
работниttов, имеющих высшее образование
направле1-1Ilости (профиля), в общей численности
работниlсов

педагогических
педагогической
педагогических

чел.lо/о 14l36,8
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2.4 численность/удельный вес численности педагогических
работников) имеющих среднее профессионаJIьное образованио, в

общей численности педагогических работников

чел,/о/о 5ll'з,2

2.5 численностьiудельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессионtшьное образование

педагогической направленности (профиля), в общей чйсленности
педагогических работников

чел.l% 5llз,2

2.6 численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификационная категория в общей численности педагогических
работников, в том числе:

Высшая

чел,l0/о 33/86,8

,1
чел l7

2.8
чел 1

2.9 Uоответствие занимаемой должности чел 15
2.10 .1иQленность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

.Що 5 лет

чел,/о/о 22157,9

2.1l
чел./Yо 4/l0,5

2.12 Свыше З0 лет чел,/Yо |8l47,4
2.1з численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

чел./Yо 19/50

2,14 численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в

возрасте от 55 лет

чел,lо/о 912з,7

2.|5 чиоленность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных

работников, прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/ профессионаJIьную

переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и

административно-хозяйственных работников

чел,lо/о з/7,з2

2.16 численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственньtх работников, прошедших

повышение квалификации по применению в образовательном
процеOсе федеральньгх государственных образовательных

стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

чел./Yо 4ll 100

J Инфраструктура:
2.1 ttоличество компьютеров в расчете на одного }чащегося единиц з8l5,2

)1 l\oJl1.1LlecTBo эI(земпляров учебноЙ и учебно-методичеокой
лl4,гL,ра,гуры из общего количества единиц хранения библиотечного

(lонда. состояtцих на учете, в расчете на одного обучающегося.

единиц l0

2.з гlаJt иLlие в оор€вовательноЙ организации системы электронного

документооборота
.Щаlнет да
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2.4 наличие чит{tльного зала библиотеки ,Щаlнет нет

2.5 Общая площадь помещений в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного об1"lающегося.

кв.м 2,0з

Анализ деятельности школы выявляет необходимость целенаправленной работы в 2023
году по следующим направлениям:
1. обеспечение условий, способствующих повышеЕию образовательных результатов

обуrающихся;
2. развитие кадрового потенциalла, привлечение моподых сп9циалистов;
3. введение ФГОС нового поколения НОО во всех классах;
4, реализация мероприятийо направленньD( на дальнейшее повышенио качества образования;
5. реализация мероприятий, направленньж на повышение профессиональной компетентности

педагогов, их ответственности за конечные результаты своего труда, их моральной и
матери ально й з аинтер есованности в результатах труда;
6. развитие внутришкольной системы оцонки качества образования как целостной системы

моtlиторинга, сопоставление реЕrпьньж достигаемых образовательных результатов с
требованИями ФГоС, соци€tльным и личностным ожиданиям потребителей образоватепьЕьж
услуг;

7 , совершенствование образовательньIх технологий на всех ступенях обуrения, использование
системно-деятельностного подхода в работе каждого r{ителя;8. укрепление материально-технической базы школы, совершенствование механизмов
управленческой и хозяйственной деятельности;
9, повышение культуры родитепей (законньж представителей) по вопросам ответственности за

воспитание и обучение детей.
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