


- неустранимый недостаток или недостаток, который не может быть устранен 

без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется 

неоднократно, или проявляется вновь после его устранения. 

3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

4. Определение стоимости платных образовательных услуг, 

предоставляемых организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, устанавливается самой организацией. 

5. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем 

дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных в 

ранее заключенном сторонами договором, не может быть причиной 

изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг по ранее заключенному договору. 

6. Исполнитель обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание 

платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 

образовательными программами (частью образовательной программы) и 

условиями договора. 

7. Снижение стоимости платных образовательных услуг по договору не 

предусмотрено. 

8. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 

плановый период. 

 

II. Информация о платных образовательных услугах, порядок 

заключения договоров 

 

9. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия 

представлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 

правильного выбора. 

10. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, 

содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в 

порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации 

"О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации". 

11. Информация, предусмотренная пунктами 10 и 11 настоящего 

Положения, предоставляется исполнителем в месте фактического 

осуществления образовательной деятельности. 

12. Договор заключается в простой письменной форме и содержит 
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следующие сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) 

исполнителя - юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) 

исполнителя - индивидуального предпринимателя; 

б) место нахождения исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон (при наличии) заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного 

представителя обучающегося; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и 

(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя исполнителя и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место 

жительства, телефон (указываются в случае оказания платных 

образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком 

по договору, при наличии); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их 

оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата 

регистрации лицензии), если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации; 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) 

направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части 

образовательной программы по договору (продолжительность обучения по 

договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после 

успешного освоения им соответствующей образовательной программы 

(части образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых платных образовательных услуг. 

13. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 

лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и 

направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - 

поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им 

гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие 

права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 
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предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не 

подлежат применению. 

14. Форма договора об оказании платных образовательных услуг 

размещается на официальном сайте организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

15. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать 

информации, размещенной на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

дату заключения договора. 

 

III. Ответственность исполнителя и заказчика 

 

16. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством Российской Федерации. 

17. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в 

том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном 

образовательными программами (частью образовательной программы), 

заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

18. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в установленный договором срок 

недостатки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных 

услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

19. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных 

образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в 

срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) 

закончить оказание платных образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных 



услуг; 

г) расторгнуть договор. 

20. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками 

платных образовательных услуг. 

21. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в следующих случаях: 

а) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана; 

б) установление нарушения порядка приема в осуществляющую 

образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную 

организацию; 

в) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

г) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 

 

IV.Ответственность учреждения 

 

4.1. Учреждение несет ответственность перед Заказчиками платных 

образовательных услуг, согласно действующему законодательству: 

- за начисление и своевременное уплату; 

- за соблюдением трудового законодательства; 

- за охрану труда в учреждении. 

4.2. Контроль за соответствие действующему законодательству 

локальных и нормативных актов, за организацией и условиями предоставления 

платных образовательных услуг осуществляется образовательным 

учреждением, учредителем образовательного учреждения, а также Заказчиками 

услуг в рамках договорных отношений. 

 

V. Методика формирования цен на платные образовательные услуги. 

 

5.1. Цена формируется на основе себестоимости оказания платной 

образовательной услуги, с учетом спроса на платную образовательную услугу, 

требований к качеству платной образовательной услуги в соответствии с 

показателями муниципального задания, а также с учетом отраслевых и 

ведомственных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат 

на оказание платной образовательной услуги. Расчет цены на оказание платной 

образовательной услуги приводится по форме, согласно Приложение №1. 

5.2. Затраты образовательного учреждения делятся на затраты, 

непосредственно связанные с оказанием платной образовательной услуги и 

потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для 



обеспечения деятельности учреждения в целом. 

5.3. Для расчета затрат на оказание платной образовательной услуги 

может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого 

расчета. 

5.4. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в 

оказании платной образовательной услуги задействован в равной степени весь 

основной персонал учреждения образования и все материальные ресурсы. 

Данный метод позволяет рассчитать затраты на оказание платной 

образовательной услуги на основе анализа фактических затрат 

образовательного учреждения в предшествующие периоды. В основе расчета 

затрат на оказание платной образовательной услуги лежит расчет средней 

стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества 

единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания 

платной образовательной услуги. 

Зусл=∑Зучр  х Тусл 

Фр.вр. 

Зусл – затраты на оказание единицы платной образовательной услуги: 

∑Зучр – сумма всех затрат образовательного учреждения за период 

времени; 

Фр.вр. – фонд рабочего времени основного персонала образовательного 

учреждения за тот же период времени; 

Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом 

на оказание платной образовательной услуги. 

5.5. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной 

образовательной услуги требует использования отдельных специалистов 

учреждения образования и специфических материальных ресурсов, включая 

материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание 

платной образовательной услуги лежит прямой учет всех элементов затрат. 

Зусл=Зоп+Змз+Аусл+Зн, где 

Зусл – затраты на оказание платной образовательной услуги; 

Зоп – затраты на основной персонал, непосредственной принимающий 

участие в оказании платной образовательной услуги; 

Змз – затраты приобретение материальных запасов, потребляемых в 

процессе оказания платной образовательной услуги; 

Аусл – сумма начисленной амортизации оборудования, используемого 

при оказании платной образовательной услуги; 

Зн – накладные затраты, относимые на стоимость платной 

образовательной услуги. 

5.6. Затраты на оплату труда включают в себя: 

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

основного персонала (в том числе резерв отпускных (в соответствии с НК РФ 

ст.324.1, кроме сотрудников привлеченных по гражданско-правовым 



договорам)); 

- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-

правовым договорам. 

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени 

(например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, 

необходимое на оказание платной образовательной услуги. Данный расчет 

производится по каждому сотруднику, участвующему в оказании 

соответствующей платной образовательной услуги, и определяются по 

формуле: 

Зоп=∑ОТч*Тусл, где 

Зоп – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

основного персонала; 

Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом; 

ОТч – повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному 

расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа 

основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда). 

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующих в 

процессе оказания платной образовательной услуги приводится по форме, 

согласно Приложению №2. 

5.7. Затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в 

процессе оказания платной образовательной услуги, включают в себя расходы в 

зависимости от отраслевой специфики. 

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как 

произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в 

процессе оказания платной образовательной услуги. Расчет затрат на 

материальные запасы приводится по форме, согласно Приложению №3. 

5.8. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги 

пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по 

оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе 

оказания платной образовательной услуги: 

Зн=kн*Зоп, где 

Зн – затраты на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате 

труда; 

Kн – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу 

оплаты труда основного персонала учреждения образования. Данный 

коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за 

предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде: 

Kн=Зауп+Зохн+Аохн, где 

∑Зоп 

Зауп – фактические затраты на оплату труда и начислений 

административно-управленческого персонала; 



Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за 

предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый 

инфляционный рост цен; 

Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества 

общехозяйственного назначения в плановом периоде; 

Зоп – фактические затраты на весь основной персонал учреждения 

образования за предшествующий период, скорректированные на 

прогнозируемое изменений численности основного персонала и 

прогнозируемый рост заработной платы; 

Расчет накладных затрат, приводится по форме, согласно Приложение 

№4. 

Затраты на административно-управленческий персонал включают в 

себя: 

- затраты на оплату труда, резерв на выплату отпускных и начисления на 

выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала; 

- затраты на оплату труда, резерв на выплату отпускных и начисления на 

выплаты по оплате труда общеотраслевых должностей. 

Затраты общехозяйственного назначения включат в себя:  

- коммунальные услуги; 

- вывоз мусора; 

- охрана, тревожная кнопка; 

- противопожарная безопасность; 

- затраты на текущий ремонт; 

- затраты на содержание прилегающей территории; 

- затраты на уборку помещений; 

- санитарную обработку помещений; 

- амортизации имущества общехозяйственного назначения (Сумма 

начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения 

определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы 

его износа). 

 
Согласовано с Советом школы 

 

Протокол №     от «      »                  20        г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к Положению о порядке оказания  

платных образовательных услуг 

 

Расчет цены на оказание платной образовательной услуги 

_________________________________________________________________ 
(наименование кружка, секции и др.) 

  Наименование статей затрат Сумма руб. 

Соотношение,% к 

цене 

1 

Затраты на оплату труда 

основного персонала, включая 

начисления.      

2 

Затраты на приобретение 

материальных запасов      

3 Накладные расходы      

  ИТОГО затрат     

  

Цена на платную образовательную 

услугу     
 

Приложение №2 

к Положению о порядке оказания  

платных образовательных услуг 

 

Расчет зарплаты на оплату труда персонала по платной образовательной услуге 

_________________________________________________________________ 
(наименование кружка, секции и др.) 

 

за 1-но занятие, на 1-го ребенка 
 

 

Должность 

Должностно

й оклад в 

месяц (стака 

по штатному 

расписанию)

, вкл. 

начисления  

на выплаты 

по оплате 

труда (руб.) 

Месячный 

фонд 

рабочего 

времени 

(мин) 

Норма 

времени на 

оказание 

платной 

образовате

льной 

услуги 

(мин.) 

Резерв 

отпускных 

Затраты 

на плату 

труда 

персонала 

(руб.)   

1 2 4 5   6 

Основной персонал 



Воспитатель, Учитель 0,00 0,00       

Персонал принимающий участие в организации услуги 

Директор, Заведующая           

Старший воспитатель, 

Бухгалтер, Экономист           

ИТОГО Заработная 

плата         0 

              

Расчет ФОТ основного 

персонала 

     Основной оклад   

   
0,00 

  резерв отпускных 

      ИТОГО 

   
0,00 

  Начисления на оплату труда (30,2%) 0,00 

  ВСЕГО 

   

0,00 

  Время проведения кружка 30 мин 30 

  Месячный фонд рабочего времени в мин. для 

проч. персонала (1974/12*60) 0 

  Месячный фонд рабочего времени в минутах 

воспиталтелю =1776,4/12*60 0 

  Расчет оплаты труда  (  0,00 руб :  00 мин * 30 

мин) 0,00р. 

  
       ВСЕГО 

   

0 

         
 

 

Приложение №3 

к Положению о порядке оказания  

платных образовательных услуг 

 

Расчет материальных запасов по платной образовательной услуге 

_________________________________________________________________ 
(наименование кружка, секции и др.)

  

за 1-но занятие, на 1-го ребенка
 

  

Наименование 

материальных запасов 

Ед. 

измерен

ия 

Расход    

(в един 

измерен

ия) 

Цена 

за 

едини

цу 

Всего затрат 

материальных 

запасов 

(стр3*стр5) 

  1 2 3 5 6 

1 Бисер шт.       

2 Простой карандаш шт.       

3 Надувной жилет шт.       

4 Прописи «Математика»  шт.       

5 Набор геометрических шт.       



фигур 

6 Цветные карандаши  шт.       

7 и т.д. шт.       

8   шт.       

  ИТОГО:         
 

 

Приложение №4 

к Положению о порядке оказания  

платных образовательных услуг 

 

Расчет накладных затрат по платной образовательной услуге 

_________________________________________________________________ 
(наименование кружка, секции и др.)

  

за 1 месяц, на 1-го ребенка 

 

№ п/п Наименование затрат 

Сумма  

расходов 

руб. коп. 

1 
Прогноз затрат административно-управленческого 

персонала 0,00 

1.1 Заработная плата 0,00 

1.2 Начисления на заработную плату (30,2%) 0,00 

2 Прогноз затрат общехозяйственного назначения 0,00 

2.1 Коммунальные расходы 0,00 

1.1.1 Водоснабжение  0,00 

1.1.2 Отопление 0,00 

1.1.3 Электроэнергия 0,00 

2.2 Прочие общехозяйственные затраты ( по факту) 0,00 

2.2.1. Вывоз мусора  0,00 

  Охрана 0,00 

  Противопожарные мероприятия 0,00 

2.2.2 

Обеспечение санитарных норам (Центр гигиены и 

эпидемиологии) 0,00 

3 
Прогноз суммы начисленной амортизации 

имущества общехозяйственного начисления 0,00 

4 
Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного 

персонала(преподаватели,воспитатели) 0,00 

4.1 Заработная плата 0,00 

4.2 Начисления на заработную плату (30,2%) 0,00 

5 
Коэффициент накладных затрат 

стр.5=(стр.1+стр.2+стр.3)/стр.4 

 



6 

Затраты на основной персонал, участвующий в 

предоставлении платной услуги 0,00 

7 ИТОГО накладные расходы стр.7= (стр.5*стр.6) 

  

 

 

 

Приложение № 5 

к Положению о порядке оказания  

платных образовательных услуг 

 

 

 

Прейскурант стоимости образовательных услуг  

на платной основе ____________.  

на __________ учебный год 

                                                                                                                         руб. 
Наименование услуг Количество 

Занятий в 

неделю, ед. 

Стоимость 

1 занятия, в 

руб. 

Количество 

занятий в 

месяц, ед. 

Стоимость 

услуги в месяц, 

руб. 

     

     

     

     

     

     

     

 

 


